�





Přehled peněžitého a nepeněžitého plnění členům představenstva a dozorčí rady pro rok 2001 z titulu smluv o výkonu jejich funkcí a přehled plnění z titulu manažerských smluv členů představenstva





a) Představenstvo





�
Předseda PŘ a generální ředitel


�
Místopředseda PŘ a 


náměstek GŘ�
Člen PŘ a


náměstek GŘ�
�
Peněžité plnění�
�
�
�
�
A) ze smlouvy o výkonu funkce člena představenstva�
�
�
�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Pevná roční odměna:�
2 640 000,- Kč�
2 460 000,- Kč�
2 280 000,- Kč�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Roční bonus (v závislosti na splnění stanovených kritérií) až do výše:�






3 600 000,- Kč�






3 420 000,- Kč�






3 240 000,- Kč�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Mimořádná odměna (v závislosti na splnění stanovených kritérií) až do výše:


�






4 000 000,- Kč�






4 000 000,- Kč�






4 000 000,- Kč�
�
B) z manažerské smlouvy�
�
�
�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Roční Plat:�
960 000,- Kč�
960 000,- Kč�
960 000,- Kč�
�



Nepeněžité plnění�
�
�
�
�
A) ze smlouvy o výkonu funkce člena představenstva�
�
�
�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	rizikové pojištění pro případ smrti s pojistnou částkou ve výši 10 000 000,- Kč�



ano�



ano�



ano�
�



B) z manažerské smlouvy�
�
�
�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	užívání osobního vozidla v souladu s vnitřním předpisem banky�



ano�



ano�



ano�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	užívání mobilního telefonu v souladu s vnitřním předpisem banky�



ano�



ano�



ano�
�



b) Dozorčí rada





�
Předseda dozorčí rady�
Člen dozorčí rady�
�
Peněžité plnění


�
�
�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Obligatorní odměny�
�
�
�
pevná roční odměna


�
celková průměrná roční odměna člena DR�
150 000,- Kč �
�
roční odměna za účast (maximálně za 13 zasedání)�



ne�



146 900,- Kč �
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Jiné roční odměny (maximálně ve výši)�
trojnásobek pevné roční odměny předsedy DR�



450 000,- Kč �
�



� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	Příplatek za předsednictví DR�



150 % celkové průměrné roční odměny člena DR


�



ne�
�
Nepeněžité plnění�
�
�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	užívání osobního automobilu �
ano�
ne�
�
� SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h �	užívání mobilního telefonu�
ano�
ano�
�









Přehled práv členů orgánů banky vyplývajících ze schváleného 


Akciového motivačního programu





a) Představenstvo





�
Předseda PŘ a generální ředitel�
Místopředseda PŘ a náměstek GŘ�
Člen PŘ a


náměstek GŘ�
�
�
�
�
�
�
V roce 2001 vzniká členům představenstva, na základě schválených pravidel schváleného akciového motivačního programu, právo nakoupit od Komerční banky, a.s., akcie za 500,- Kč za kus a prodat Komerční bance, a.s., akcie za 1 000,- Kč za kus�












20 000 ks akcií�












19 000 ks akcií�












19 000 ks akcií�
�



b) Dozorčí rada





�
Předseda dozorčí rady�
Člen dozorčí rady�
�
V roce 2001 mají členové dozorčí rady, na základě schválených pravidel akciového motivačního programu, právo nakoupit od Komerční banky, a. s., akcie za 500,- Kč za kus a prodat Komerční bance, a. s., akcie za 1 000,- Kč za kus�






3 420 ks akcií�






2 280 ks akcií�
�



