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Valná hromada Komerční banky, a. s., dne 20. června 2001





MATERIÁL č. 7








Návrh změn stanov Komerční banky, a. s.








V § 19 odstavec 1 se vypouští písmeno j):


§ 19





Působnost představenstva





j)	rozhodovat o organizačních změnách: vzniku a zániku bankovního výboru, obchodní divize, pobočky, obchodního centra, vzniku a zániku divize, odboru (s výjimkou odboru pobočky)


j)	rozhodovat o organizačních změnách: vzniku a zániku bankovního výboru, obchodní divize, pobočky, obchodního centra, vzniku a zániku divize, odboru (s výjimkou odboru pobočky)











Dosavadní znění § 41 se nahrazuje novým zněním:





 § 41





Pravomoc a odpovědnost vedoucích zaměstnanců banky 








(1)	 Vedoucími zaměstnanci banky jsou ve smyslu zákona o bankách generální ředitel a náměstci generálního ředitele. Tito zaměstnanci tvoří vrcholové vedení banky. Vedoucími zaměstnanci ve smyslu zákona o bankách jsou dále též ředitelé organizačních útvarů, kteří jsou přímo podřízeni generálnímu řediteli nebo náměstkům generálního ředitele (další vedoucí zaměstnanci). Vedoucí zaměstnanci vrcholového vedení jsou do svých funkcí jmenováni představenstvem banky. Vedoucí zaměstnanci vrcholového vedení banky jsou za výkon svých funkcí odpovědní představenstvu banky. Vztah mezi vedoucím zaměstnancem vrcholového vedení banky a bankou se nemusí řídit pracovněprávními předpisy.





(2)	Vedoucí zaměstnanci vrcholového vedení mohou zastávat funkce členů představenstva banky; člen představenstva banky musí být vedoucím zaměstnancem banky.





(3)	Vedoucí zaměstnanci vrcholového vedení banky zejména zabezpečují vrcholové obchodní vedení a řízení banky.





(4)	Generální ředitel je vrcholný vedoucí zaměstnanec banky. Generální ředitel především přijímá rozhodnutí o prioritách v rámci řízení banky. V rámci pokynů představenstva banky ukládá úkoly ostatním vedoucím zaměstnancům banky a koordinuje jejich činnost, přijímá rozhodnutí o činnosti banky v rámci schváleného obchodního plánu a strategie banky a pokynů představenstva banky a zajišťuje jejich plnění formou ukládání úkolů ostatním zaměstnancům banky, zajišťuje komunikaci mezi vedoucími zaměstnanci banky a představenstvem banky a dozorčí radou banky, a to v souladu s právními předpisy, stanovami a vnitřními předpisy banky a pokyny představenstva banky. Podrobnější úpravu působnosti, pravomocí a odpovědnosti generálního ředitele upravuje organizační řád a další vnitřní předpisy banky.





(5)	Náměstci generálního ředitele zejména zabezpečují obchodní vedení  (řízení) banky, koordinují činnost podřízených zaměstnanců a za tímto účelem poskytují vedení, dohlíží na plnění obchodního plánu a strategie banky a úkolů uložených pokyny představenstva, generálního ředitele a náměstků generálního ředitele podřízenými pracovníky, zajišťují komunikaci s podřízenými zaměstnanci a uvnitř banky, a to v souladu s právními předpisy, stanovami a vnitřními předpisy banky, pokyny představenstva či generálního ředitele banky. Podrobnější úpravu působnosti, pravomocí a odpovědnosti náměstků generálního ředitele upravuje organizační řád a další vnitřní předpisy banky.





(6) Další vedoucí zaměstnanci banky zabezpečují řízení organizačních útvarů v jejichž čele stojí, koordinují činnost podřízených zaměstnanců a za tímto účelem poskytují vrcholovému vedení, dohlíží na plnění obchodního plánu a strategie banky a úkolů uložených vedoucími zaměstnanci vrcholového vedení banky podřízenými pracovníky, zajišťují komunikaci s podřízenými zaměstnanci a uvnitř banky, a to v souladu s právními předpisy, stanovami a vnitřními předpisy banky, pokyny vedoucích zaměstnanců vrcholového vedení. Podrobnější úpravu působnosti, pravomocí a odpovědnosti dalších vedoucích zaměstnanců upravuje organizační řád a další vnitřní předpisy banky.








Dosavadní znění § 43 se nahrazuje novým zněním:





§ 43 





 Systém vnitřní kontroly





Systém vnitřní kontroly banky  zahrnuje veškeré aktivity, jimiž je zjišťováno, zda prováděné činnosti a dosahované výsledky odpovídají činnostem a výsledkům plánovaným a stanoveným. Zapojuje všechny v bance dostupné prostředky a činnosti na podporu řízení, na ovládání, usměrňování a ověřování aktivit banky za účelem zvyšování stupně jistoty v efektivnost a účinnost operací, důvěryhodnost finančních výkazů, dodržování norem a zákonů a dosahování cílů banky. Systém vnitřní kontroly je proces realizovaný představenstvem a příslušnými vedoucími zaměstnanci  na všech úrovních a tito všichni jsou za tento proces zodpovědní. Konečnou zodpovědnost za vytvoření a udržování odpovídajícího a efektivního systému vnitřní kontroly má představenstvo banky.





Základními prvky  systému vnitřní kontroly jsou:


a) kontrola prováděná vedoucími zaměstnanci  na všech úrovních banky


b) kontrolní činnosti prováděné odbornými útvary začleněnými v různých částech banky


c) kontrolní činnosti prováděné útvarem  Vnitřní kontrola


činnosti útvarů banky a dalších subjektů uvnitř banky, které fungují nezávisle na dalších činnostech banky.





(3)  Těmito útvary a dalšími subjekty uvedenými v odst. 2 písm. d) jsou především: 


a) Vnitřní audit 


b) útvar Compliance


c) dozorčí rada provádějící kontrolní činnosti ve smyslu obchodního zákoníku a stanov banky


d) Výbor pro audit jako zvláštní orgán dozorčí rady.





Rozsah působnosti, pravomocí a odpovědností jednotlivých  prvků systému vnitřní kontroly  upravuje organizační řád a další vnitřní předpisy banky. 





(5) Útvar Vnitřní audit má zvláštní postavení v organizační struktuře banky. Ředitel Vnitřního auditu, organizačně podřízený generálnímu řediteli, je jmenován představenstvem. Odvolán může být představenstvem po předchozím souhlasu dozorčí rady. Podrobný rozsah působnosti a nezávislé postavení útvaru Vnitřního auditu upravuje Statut Vnitřního auditu. 





(6) Ředitel Vnitřního auditu má zvláštní právo přímo informovat o zjištěných skutečnostech i jiné subjekty s oprávněným zájmem o fungování banky, např. představenstvo banky, dozorčí radu, bankovní dohled České národní banky a jiné. 
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