
Protinávrh akcionáře Radka Honzajka ze dne 31. 5. 2020 doručený po lhůtě pro podávání 

protinávrhů: 

 Podávám návrhy: bod A/návrh na rozdělení zisku podle únorového návrhu managementu KB výplata 

58 Kč na akcii ze zisku roku 2019 s Rz dnem výplaty této dividendy 08.07.2020 nebo návrh bod B/ 

navrhuji pozdější rozdělení  zisku a výplaty dividendy 58 Kč na akcii s Rz dnem výplaty dividendy 

20.10.2020. 

Návrh na snížení Politiky odměňování – 50% na všechno navržené managmentem a správní dozorčí 

radou KB úspora ohledně koronaviru 19. 

Na základě svolané Valné hromady společnosti Komerční banka a. s., a jí předloženého programu 

jednání  s vypuštěním výplaty podílu na zisku akcionářům, tedy požitku za hospodaření společnosti za 

proběhlý kalendářní rok 2019, kdy se jednou vyplatí , pak zase nevyplatí podíl na zisku akcionářům, tak 

podávám proti návrh managmentu KB a uplatňuji svůj návrh dle § 361, § 363 zákona č. 90/2012 Sb. 

aby se deklarovaný podíl na zisku/požitek z držby akcií vyplatil v deklarované výši společností, jak jej 

veřej ně navrhovala a vypočetla a veřejně deklarovala před necelými 2 měsíci, tedy ještě na konci února 

roku 2020, jelikož akcionáři za vlastnictví již státu odvedli poplatky společnosti CDCP a počítají s tím, 

že se jim zčásti vrátí i vložené peníze jako poplatky právě onou výplatou podílu na zisku společnosti 

= dividendou za své investice i oni mají své závazky, které musí plnit v běžném životě… 

Dále podávám návrhy k projednání- schválení Politiky odměňování v Komerční bance a odměny které 

navrhuji snížit o 50% Vámi navržených odměn, které požadujete schválit po akcionářích v této pro 

Vás nejisté a zvláštní době!  

 


