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1. UVOD

Lidska prava jsou uznavana a definovana ve VSeobecné deklaraci lidskych prav ze dne 10. prosince 1948, v
Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech a v Mezinarodnim paktu o obc¢anskych a
politickych pravech ze dne 16. prosince 1966. Do pracovnépravniho Zivota se promitaji prostfednictvim in
Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech pfi praci a Zakladnich dmluv
Mezinarodni organizace prace. V Evropé jsou lidska prava chranéna Evropskou Umluvou o lidskych pravech ze
dne 4. listopadu 1950.

Tato listina popisuje pFistup spole¢nosti Societe Generale a vSech jejich konsolidovanych spole¢nosti, které
vyluéné ovlada (dale spolecné ,Skupina®) v oblasti respektovani lidskych prav.

2. CELKOVY PRISTUP SKUPINY V OBLASTI LIDSKYCH PRAV

Ackoli primdrni odpovédnost za prosazovdni a ochranu lidskych prav nesou v ramci svého Uzemi nebo jurisdikce
jednotlivé staty, Skupina si uvédomuje, Ze svou roli zde hraji i obchodni spolecnosti svym aktivnim plsobenim

k zabrariovani porusovani lidskych prav. Respekt k lidskym praviim je souéasti spole¢enské odpovédnosti
Skupiny k jejim zaméstnanclim, v ramci jejich vztahd s dodavateli a v ramci jejich ¢innosti. Skupina stanovila
respektovani a ochranu lidskych prav ve svém Etickém kodexu.

2.1 Predpisy, mezindrodni standardy a iniciativy v oblasti lidskych prav

Skupina ve statech, v nichZ pisobi, dodriuje pozadavky pravnich a regulatornich pfedpist tykajicich se
lidskych prav.

Ve svém pristupu k lidskym pravim se Skupina také odvolava na nize uvedené vyznamné mezinarodni
pokyny a imluvy:

e Pokyny OECD pro nadndrodni podniky (OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

e Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (United Nations Guiding Principles on Business
and Human Rights (UNGP)) ze dne 16. ¢ervna 2011 a souvisejici ramec ,,Chranit, respektovat a
napravovat”

e Deklarace OSN o pravech pavodnich obyvatel (United Nations Declaration on the Rights of Indigenous
Peoples (UNDRIP))

e Cile OSN udrzitelIného rozvoje (United Nations Sustainable Development Goals (SDG))

Skupina také podporuje mezinarodni iniciativy zaméfené na vyjasnéni tlohy obchodnich spolecnosti,
zejména v bankovnictvi, v oblasti respektovani a prosazovani lidskych prav:

e Jako signatar Globalni dohody OSN (United Nations Global Compact (UNGC)) jiz od roku 2003 Skupina
podporuje deset zakladnich principli UNGC vcetné Principl 1 aZ 6 vztahujicich se na lidska prava a
pracovnépravni véci.

e Vroce 2007 Societe Generale podpofila Principy Equator (Equator Principles (EP)) stanovujici spole¢ny
ramec fizeni rizik, ktery byl pfijat financnimi institucemi a je zaméreny na uréovani, posuzovani a fizeni
environmentdlnich a spolecenskych (Environmental and Social) (E&S) rizik souvisejicich s rozsahlymi
projekty. K zavedeni Principli Equator se Societe Generale zavazala ve svych internich politikach,
postupech a standardech v oblasti E&S. To zahrnuje také aplikaci konkrétnich pozadavkd na
lidskopravni posuzovani klient( v souladu s UNGP, jak jsou zavedeny v EP4 z roku 2020.

V souladu s francouzskym zakonem €. 2017-399 ze dne 27. biezna 2017 o povinnosti fadné péce ze strany
materskych spole¢nosti a objednavajicich spolecnosti zavedla Skupina Plan povinnosti fadné péce, jehoz
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Ucelem je urcovat, predchazet nebo zmirfiovat zavazna poruseni zakladnich lidskych prav a svobod, Skody na
lidském zdravi, bezpecnosti a bezpeci osob a poskozovani Zivotniho prostredi. Tento plan a zprava o jeho
realizaci a zejména rizicich porusovani lidskych prav, ktera se prirozené vazou k jejim ¢innostem (,,inherentni
rizika E&S“), se uvadéji v kazdoro¢ni Univerzalni registracni listiné spolecnosti Societe Generale.

Na svém webu Skupina v ramci svych povinnosti podle britského zakona o modernim otroctvi z roku 2015 a
australského zdkona o modernim otroctvi z roku 2018 zverejiiuje kaZzdoro¢ni Prohlaseni o modernim otroctvi a
obchodovani s lidmi, v némz zdirazriuje hlavni opatieni pfijata k zamezeni vzniku téchto jeva.

Skupina se Ucastni riiznych fér a sektorovych iniciativ (napt. Entreprises pour les Droits de ’Homme (EDH)
(Podniky pro lidskd prdava) nebo Spolecenstvi praxe (Community of Practice agencie UNEP-FI) na podporu
respektovani lidskych prav a zajisténi hlubSiho pochopeni otazek, které v této oblasti vznikaji pro financnictvi.

2.2 Sprava zalezitosti lidskych prav

Respekt k lidskym pravim predstavuje soucast ambice Skupiny v oblasti spolecenské odpovédnosti, tj. CSR.
Rizeni Skupiny v souvislosti s lidskymi pravy probihd v rdmci fizeni CSR ve Skupiné:

2.2.1 Na urovni generalniho feditelstvi

e Zavazky Skupiny v oblasti CSR a normativni ramec, a to v€etné tohoto Prohlaseni schvaluje Vybor
Skupiny pro odpovédné zavazky (CORESP). Pfredsedou Vyboru je zastupce generalniho reditele. Vybor
sestava hlavné z ¢lenl Vykonného vyboru Skupiny (vedouci Gtvard compliance, rizik, komunikace a
trvalého rozvoje) a vedoucich pfislusnych obchodnich Utvarl a servisnich Utvard, a to s ohledem na
téma, které se praveé resi.

e Zastupce generdlniho reditele je pfimo odpovédny za dohled nad vSemi politikami CSR a jejich
efektivnim zaclenéni do strategickych trajektorii pfijatych obchodnimi Gtvary a servisnimi Gtvary
Skupiny.

e Strategii CSR navrhuje generalni feditelstvi Skupiny jejimu pfedstavenstvu.
2.2.2 Na urovni pfedstavenstva

e Predstavenstvo schvaluje strategii CSR navrzenou generalnim feditelstvim Skupiny. Dohlizi na jeji
realizaci, alespon jednou za rok ji prezkoumava. Od roku 2022 predstavenstvu navic pomaha clen
predstavenstva bez hlasovacich prav, ktery provadi kontrolu a oponenturu navrh( v zéleZitostech E&S
predkladanych generalnim feditelstvim.

e Béhem roku pomahaji predstavenstvu Ctyfi specializované vybory, které ke kontrole pfipravuji
zalezitosti CSR v ramci svych pfislusnych oblasti odpovédnosti. Kazda zaleZitost posouzena néjakym
vyborem se nasledné predklada predstavenstvu k projednani a pfipadné i schvéleni.

2.2.3 Na ostatnich Grovnich ve Skupiné

e Potreby dalsiho vyvoje ramce E&S centralizuje a koordinuje Utvar udrzitelného rozvoje, ktery je
odpovédny generdlnimu feditelstvi (nebo zastupci generalniho feditele).

e Jako druhd linie obrany proti rizikim E&S pasobi Utvar rizik a compliance.

e Ramec fizeni rizik E&S zavadéji obchodni Gtvary, které v prfipadé potreby jmenuji Ucelové expertni tymy
E&S.
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3. RAMEC PRO LIDSKA PRAVA VE VZTAZICH SKUPINY SE
ZAMESTNANCI, DODAVATELI A KLIENTY

Lidskopravni dopady mohou souviset se zaméstnanci, dodavateli nebo ¢innostmi Skupiny. Zavazek Skupiny
respektovat lidska prava se vztahuje na kazdou z téchto tfi oblasti s prisluSnymi procesy nalezitych provérek
(due diligence).

3.1 Zaméstnanci Skupiny

Pfi analyze inherentnich rizik E&S souvisejicich se zaméstnanci a ve vyslednych preventivnich a zmirfujicich
opatrenich bere utvar lidskych zdrojd Skupiny v ivahu mistni kontext. Skupina posuzuje existenci rizik
zavazného porusovani lidskych prav ve vSech zemich svéta, v nichZ plsobi, aby zjistila, kde a jak jsou jeji
zastoupeni vystavena riziku, a ziskala hlubsi vhled do mistnich zaleZitosti.

V nize uvedenych identifikovanych oblastech Skupina zavedla normativni dokumentaci, eticky kodex,
mechanismy politik a povySovani, prizkum spokojenosti zaméstnanct (kazdoro¢ni) a mapovani inherentnich
rizik E&S na zakladé péti témat:

e Spolecensky dialog, svoboda shromaZdovdni a pravo kolektivniho vyjednavani

o Diskriminace (diskriminace na pracovisti, prava mensin, mensinové sexualni orientace a prava Zen a
divek)

e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
e Pracovni podminky (slusné mzdy, slusna pracovni doba, pravo na soukromi, migrujici pracovnici)

e Lidska prava (nucené prace, moderni otroctvi, détska prace a lidska prava v bezpecnostnich silach)

3.2 Dodavatelé a subdodavatelé Skupiny

Normativni dokumentace Skupiny upravuje fizeni inherentnich rizik E&S z hlediska fizeni nakupu a vztah( s
dodavateli. K urceni, posouzeni a fizeni lidskopravnich rizik na drovni ndkupu produktu nebo sluzby a
poskytovatele produktu nebo sluzby se Skupina opira o fidici nastroje. Mapovani inherentnich lidskopravnich
rizik je v€lenéno do mapovani rizik E&S v souladu s hlavnimi kategoriemi nakupu v bankovnictvi. Posouzeni
urovné rizika pro kazdou nakupni kategorii bere zejména v Uvahu loajalni obchodni praktiky a etiku (véetné
podvodu a korupce, ochrany osobnich Gdaju, vlastnickych a patentovych prav) a lidska prava (véetné svobody
sdruZovani, svobody shromazdovani a prava na kolektivni vyjednavani, diskriminace, BOZP, pracovnich
podminek, nucené prace, moderniho otroctvi, détské prace). Do posouzeni rizika v dané nakupni kategorii jsou
v€élenény i dalsi kontextualni faktory: vlastnosti dodavatelského Fetézce (sloZitost véetné poctu aktérll a
vzdalenost mezi zprostiedkovatelem ke kone¢nému odbérateli) a ndrocnost na pracovni silu.

Zjisti-li nakupni Gtvar potencialni riziko poruseni lidskych prav dodavatelem (prostfednictvim upozornéni,
kontroly sporné zélezitosti nebo poklesu v nefinan¢nim hodnoceni dodavatele), provede se posilend provérka,
ktera muZe vést k napravnému akénimu planu nebo mistnimu auditu E&S.
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3.3 Cinnost Skupiny

3.3.1 Proces Fizeni lidskych prav ve Skupiné ve vztahu k jejim produktiim a sluzbam

Skupina, ktera poskytuje produkty a sluzby Sirokému spektru zdkaznikd, se vénuje uréovani, posuzovani,
predchazeni a zmirfiovani rizik zavaznych negativnich dopadii na lidska prava, které jsou pfimo spojeny s
produkty a sluzbami Skupiny.

Tato opatfeni se pro firemni klienty uvadéji v Zivot prostfednictvim skupinového rdmce pro fizeni obecnych
rizik E&S pomoci tfi klicovych krok, které se uplatiuji primérené k vyznamu rizik E&S inherentnich
v klientovych €innostech a k jeho velikosti:

1. Urceni inherentnich lidskopravnich rizik: V tomto kroku se urcuje, zda klient nebo Gcelova transakce
predstavuje inherentni riziko spojené s porusovanim lidskych prav (napft. zdravi a bezpecnost, nucena
nebo détska prace, nevyhovujici pracovni podminky, zény konflikt(, uZiti vyloucenych zbrani, prava
pGvodniho obyvatelstva). Tato analyza se opira o nékolik kontrolnich akci, a to v zavislosti na klientovi
nebo na zdkladnich ekonomickych ¢innostech tGcelové transakce:

interni seznamy [poloZek] bdélosti a uréovani [rizik] v oblasti E&S

sektorové politiky obsahujici vylu¢ovaci a hodnotici kritéria konkrétné nastavena pro odvétvi

s inherentnimi riziky porusovani lidskych prav (odvétvi obrany, odvétvi tézby surovin, zemédélstvi a
odvétvi ropného pramyslu a plynarenstvi)

vhodnost pro Principy Equator, napf. transakce projektového financovani, presahnou-li celkové
projektové naklady hodnotu 10 mil. USD

sledovani spor( v oblasti E&S

Kromé téchto kontrol se v ramci procesu KYC (poznej svého klienta) a opatreni proti korupci, financovani
terorismu, danovym Uniklm a legalizaci vynos( provadi silné ovéreni.

2. Posouzeni lidskopravnich rizik:

Je-li ve vyse uvedeném kroku urcovani rizik nalezeno inherentni lidskopravni riziko, obchodni utvar
posoudi soulad klienta nebo zakladni ¢innosti Ucelové transakce se zavazky Skupiny a zvazi zavaznost
pfipadnych sporl. Pro transakce v ramci Principl Equator provadi Skupina posouzeni z hlediska
lidskych prav s uplatnénim pfislusnych postup(, mezi néz patfi respekt k pravim pracovnikd,
projednéni s mistnimi komunitami a prava plvodniho obyvatelstva.

3. Opatfeni na prevenci nebo zmirnéni rizik v oblasti lidskych prav:

Po vySe uvedeném posouzeni lidskopravnich rizik je moZno nastavit vhodna preventivni a zmirnujici
opatreni a zavést pravidelny monitoring.

Pro transakce v ramci Principl Equator se po klientu vyZaduje, aby proved| E&S posouzeni projektu a
navrhl opatfeni k feSeni, zmirnéni a sledovani negativnich dopadu a rizik, sdéloval informace a ved|
jednani s projektem postizenymi komunitami a zavedl vhodny mechanismus reSeni stiznosti.

V nezbytném pripadé Skupina soulad s Principy Equator ovéfruje za podpory nezdvislého konzultanta
E&S - vyzaduje audity anebo mistni Setfeni nezavislym konzultantem a sleduje realizaci Akéniho planu
E&S.

3.3.2 Ochrana soukromi klientd Skupiny

Jak je uvedeno v Etickém kodexu, Skupina je vS§imava k soukromi svych klient( a zavazuje se Udaje o svych
klientech (z fad obc¢anu i firemnich) zabezpecit a chranit, tyto Gdaje vyuZivat eticky a transparentné a

v souladu se zakony a predpisy tak, aby klientdim poskytovala co nejlepsi sluzby.
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4.LIDSKA PRAVA A STAKEHOLDERI SKUPINY

4.1 Dialog se stakeholdery

Pfi zkvalitriovani zplGsobu uréovani negativnich dopadu na lidska prava pomoci svych procesu fizenf rizik
Skupina podporuje transparentnost a dialog se svymi stakeholdery.

Skupina vénuje velkou pozornost otdzkam ze strany svych stakeholderd, které se tykaji objektivnich situaci
nebo rizik zavaznych poruseni lidskych prav souvisejicich s ¢innosti Skupiny.

Béhem revize a aktualizace internich procesd Skupiny nebo Sektorovych politik E&S se za Uc¢elem neustélého
zlepSovani zvazuji i obavy stakeholderd.

4.2 Whistleblowing

Skupina také zavedla nastroj oznamovani poruseni (whistleblowing), ktery je dostupny pres zabezpecenou
platformu. Kromé vyuZiti nastroje (kanaly Skupiny a jejich subjektl pro whistleblowing) je upozornéni mozno
také zaslat prisluSnému manazerovi, pracovnikovi compliance, nebo konzultantce HR. Systém whistleblowing
mohou vyuzZivat zaméstnanci, ¢lenové feditelstvi, clenové predstavenstva, akcionafi, externi pracovnici a
zaméstnanci na ¢astecny Uvazek, subdodavatelé a dodavatelé v aktivnim obchodnim vztahu se Skupinou, i
napomahajici tfeti strany. Anonymné i jinak mohou oznamovat vSechna podezieni na potencidlni nebo
skutec¢na poruseni nebo pokusy o zatajeni poruseni mezinarodniho zavazku nebo néjakého zdkona ¢i predpisu,
poruseni z hlediska lidskych prav, zakladnich svobod, ochrany zdravi a bezpecnosti nebo Zivotniho prostredi, i
zalezitosti tykajicich se chovani nebo situaci, které odporuji Etickému kodexu Skupiny.

Toto prohldseni je umisténo na webu Skupiny a bude podle potireby aktualizovdno. Bylo sepsdno ve
francouzském a anglickém jazyku. V pripadé rozporu mezi francouzskou a anglickou verzi plati verze
francouzska.
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