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VSeobecné environmentalni a spoleéenské (E&S) zasady

uvoD

Odveétvi bankovnictvi a financnictvi hraji v hospodarstvi klicovou Glohu a mohou pfispét k rozvoji environmentalné Setrnych a vyvazenych
ekonomik, jakoZ i spravedlivych a inkluzivnich spolecnosti.

Spolecnost Société Générale a jeji dcefiné spolecnosti (,Skupina“) si tuto Glohu plné uvédomuiji a jsou odhodlany k odpovédnému chovani
ke spolecnosti, planeté a budoucim generacim.

S cilem toto své odhodlani déle podpofit se Skupina rozhodla obnovit prohlaseni o Géelu své existence: ,Spole¢né s nasimi klienty budovat
lepsi a udrzitelnou budoucnost prostfednictvim odpovédnych a inovativnich finanénich reseni*.

Skupina v souladu s Géelem své existence a se svymi hodnotami (tymovy duch, inovace, odpovédnost a zaujeti) povaZzuje firemni
spolecenskou odpovédnost (CSR) za jadro své strategie. Ambice v tématu CSR jsou strukturovany kolem tfi prarezovych prioritnich oblasti,
které urluji zplsob, jak Skupina podnika, tj. spokojenost a ochrana zékaznikd, etika a podnikové fizeni a odpovédny zaméstnavatel, a tii
dimenzi, které udavaji smér a vedeni ovlivnéni svéta, o které Skupina usiluje - boj proti klimatické zméné, spolecenska zména a inovace
a prispévek k udrzitelnému rozvoji v Africe.

Vyznamnym zamérenim ambici Skupiny v oblasti CSR je zvaZzovani hospodarskych, spolecenskych, ekologickych a etickych dopad( jeji
¢innosti (jak jejiho provozu, tak v ramci dodavatelského fetézce) a jejich obchodnich aktivit. Tyto VSeobecné environmentalni a spolecenské
(E&S) zésady uvadéji E&S ramec uplatriovany na cinnosti Skupiny, které jsou prostrednictvim dodavanych produktd a sluZeb spojeny
s environmentalnimi a spole¢enskymi dopady.

Skupina ve vSech statech, v nichz plsobi, usiluje o jednani v souladu se vSemi pfislusnymi socialnimi a environmentalnimi zakony,
mezinarodnimi smlouvami a imluvami.

Skupina navic beze zbytku pfijala svou stéZejni Glohu pfi prosazovani udrZitelnosti ve své vlastni sféfe vlivu a také napfi¢ hospodarskymi
odvétvimi a ve viech spolecnostech. Za tim Gcelem usiluje o spolupraci se viemi svymi stakeholdery, pfijala dobrovolné zavazky a pfipojila
se k iniciativam spoluprace v bankovnictvi a finanénictvi. Timto postupem v bankovnictvi a finan¢nictvi usiluje o splnéni nejvyssich
standardd. K naplnéni této ambice bude Skupina nadale posilovat svou celoskupinovou kulturu odpovédnosti a silnych spole¢nych hodnot
v oblasti E&S.

PUSOBNOST VSEOBECNYCH E&S ZASAD

VSEOBECNE E&S ZASADY SE VZTAHUJI

B navsechny staty, v nichZ mohou mit ¢innosti Skupiny takovy dopad na lidska prava nebo Zivotni prostredi, ktery se povaZuje za
vyznamny,

B na vsechny konsolidované obchodni spole¢nosti, nad nimiz Skupina uplatiiuje vyluénou kontrolu. To se tyka vsech sluzeb
a produktl Skupiny, véetné zejména financnich a bankovnich sluzeb, a to hlavné tvérovani korporatnich klientii, jednoticelového
financovani, investicnich aktivit a spravy aktiv.

UCELEM TECHTO ZASAD JE

B vyjmenovat druhy uvazovanych E&S rizik,

B uvést standardy a iniciativy, které pfedstavuji referencni ramec Skupiny,

B popsat hlavni aspekty Systému Fizeni E&S rizik (Systém ESRM), ktery je zaclenén do provozu a fizeni a spravy Skupiny
ve formalizované podobé& uvedené v normativni dokumentaci Skupiny.
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ENVIRONMENTALNI A SPOLECENSKA RIZIKA

ZaleZitosti v oblasti E&S se tykaji Sirokého spektra predstav a konceptd, které mohou byt v riiznych kulturach pojimany a chapany
odlisné. P¥i stanoveni rizik, ktera je tfeba zvaZovat, se Skupina proto Fidi pfedpisy daného statu a hlavnimi mezinarodnimi umluvami
a pakty v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostiedi. V pfipadé nutnosti mohou byt niZze uvedené definice konkrétnéji FeSeny
v Prlifezovych prohlasenich E&S a Sektorovych politikach E&S.

ENVIRONMENTALNI RIZIKA
Environmentalnirizika zahrnuji do¢asné i trvalé zmény atmosféry, vod a souse zpUsobené lidskou ¢innosti, které mohou vést k podstatnym
vratnym i nevratnym dopad(m. Intenzita a zavaznost rizik se mohou ménit podle druhu odvétvi, rozsahu, lokality a ¢innosti.

Jako referenéni material k ur€ovanim hlavnich otazek souvisejicich s ekologickym kapitalem slouZi Deklarace Konference OSN
o Zivotnim prostredi a rozvoji pfijata v roce 1992 v Rio de Janiero:

Klimaticka zména

Kvalita ovzdusi a znecisténi ovzdusi

Vodni zdroje a jejich kvalita

Udrzitelné vyuzivani pady

Zachovani pfirodnich zdrojt

Biodiverzita

Omezovani odpad(, odpadové hospodarstvi

SOCIALNI A LIDSKOPRAVNI RIZIKA
Socialni a lidskopravni rizika se mohou vyskytovat na pracovisti a v jeho okoli a na pracovniky a okolni spolecenstvi mohou mit negativni vliv.

vvvvv ’

Referen&nimi materidly Skupiny v oblasti socidlnich a lidskopravnich rizik jsou Vieobecna deklarace lidskych prav (1948) a nejdulezit&jsi
Umluvy Mezinarodni organizace prace:

Nucena prace a otroctvi

Détska prace

Ucta k plivodnimu obyvatelstvu a jeho kulturnimu dédictvi
Vlastnické pravo

Diskriminace

Svoboda sdruzovani

Bezpecnost a ochrana zdravi osob

Slusné pracovni podminky, odménovani a socialni ochrana
Pravo na soukromi

Skupina navic mezi rizika E&S a Governance (sprava a fizeni) (rizika ESG) zahrnuje i spravu a fizeni (governance) a dalsi eticka rizika*. Tato
rizika jsou fizena v ramci postupt Poznej svého klienta (Know Your Customer, KYC) a k tomu urcenych internich procest vychazejicich ze
zésad rfadného/transparentniho obchodniho chovani a dodrZovani regulatornich poZadavkl (compliance).

STANDARDY A INICIATIVY

Skupina se zavézala k fizeni pfipadnych E&S rizik souvisejicich s jejimi ¢innostmi a jako doplnék k témto VSeobecnym E&S zasaddm

vypracovala nize uvedené interni normy:

B T¥i Priifezova prohlaseni E&S o priifezovych otdzkach E&S popisuji hlavni referenéni rdmec a uvadéji zavazky Skupiny v oblastech
biodiverzity, ochrany klimatu a ochrany lidskych prav. Zatimco Priifezova prohlaseni maji pdsobnost napfi¢ vsemi odvétvimi a sektory,
konkrétnéjsi pozadavky uplatriované na zaleZitosti jednotlivych odvétvi a sektor( jsou uvedeny v Sektorovych politikach.

B Jedenact Sektorovych politik E&S vymezuije rizikové faktory E&S, referencni standardy a normy, jakoZ i konkrétni kritéria, kterd ma
Skupina v imyslu uplatfiovat na své ¢innosti v citlivych odvétvich.

Tyto standardy a normy byly vypracovany s ohledem jak na zadvaznost pfipadnych skod a Ujmy v oblasti E&S, tak na vyznam propojeni
Skupiny s témito Skodami a Gjmou. Podkladem k jejich vypracovani byly nejvice relevantni mezinarodni a vnitrostatni standardy, jakoz
i iniciativy podporované ze strany bankovnictvi a finan¢nictvi.

!Embarga a sankce, terorismus, korupce a Uplatkafstvi, 2
defraudace zdrojd, dafiové Uniky, ochrana dajt
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MEZINARODNI UMLUVY A DEKLARACE
Skupina prijala za své a respektuje hodnoty a zasady zakotvené v niZe uvedenych mezinarodnich imluvach, paktech a deklaracich:

B The Universal Declaration of Human Rights (VSeobecna deklarace lidskych prav) a souvisejici imluvy (jmenovité Mezinarodni
pakt o obéanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o hospodéafskych, socidlnich a kulturnich pravech)

B The United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples (Deklarace OSN o pravech plivodnich obyvatel) (UNDRIP),
coz je nekomplexnéjsi mezinarodni listina o pravech pivodnich obyvatel

B The Fundamental Conventions of the International Labour Organization (Nejdiilezitéjsi Umluvy Mezinarodni organizace
prace) (ILO)

B The United Nations Framework Convention on Climate Change (Ramcova umluva OSN o klimatické zméné) a Pafizska
klimaticka dohoda

B The UNESCO Convention concerning the Protection of the World Cultural and Natural Heritage (Umluva UNESCO o ochrané
kulturniho a pfirodniho dédictvi)

B The United Nations Sustainable Development Goals (Cile OSN pro udrZitelny rozvoj) (UN SDGs), coZ je rémec 17 propojenych
CilG, jichZ ma byt dosaZeno do roku 2030, k feSeni celosvétovych vyzev vcetné téch, které se tykaji chudoby, nerovnosti, klimatické
zmény nebo degradace Zivotniho prostredi, a k budovani lepsi a udrZitelnéjsi budoucnosti pro viechny.

POKYNY

Skupina také uznava a je vedena nize uvedenymi standardy a normami, iniciativami a nejlepsi praxi, napf.:

B The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (Pokyny OECD pro nadnarodni podniky), co? je komplexni mezinarodni
norma zastiténa vladami a resici Odpovédné obchodni chovani (Responsible Business Conduct, RBC), jakoZ i OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Business Conduct (Pokyny OECD pro naleZitou péci na podporu odpovédného chovani podnik)
poskytujici praktickou podporu podnikiim pfi implementaci Pokynt OECD pro nadnarodni podniky

B The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav), co? je
soubor voditek pro staty a obchodni spolecnosti k pfedchazenti, feSeni a napravé porusovani lidskych prav spachanych v podnikatelské
¢innosti.

B The IFC Performance Standards (Vykonnostni standardy IFC), které vymezuji rAmec pro fizeni environmentélnich a spolecenskych
rizik souvisejicich s ¢innostmi

B The World Bank Group General Environmental, Health and Safety (EHS) Guidelines (Vseobecné pokyny Skupiny Svétové

banky v oblasti Zivotniho prostFedi, zdravi a bezpeénosti), coZ je soubor odbornych referenénich dokumentd uvadéjicich vieobecné
priklady i pfiklady z konkrétnich odvétvi tykajici se dobré primyslové praxe.

INICIATIVY CSR NA STRANE BANKOVNICH A FINANCNICH INSTITUCI
Skupina je aktivnim ¢lenem nejriiznéjsich iniciativ CSR zapojujicich finanénictvi a bankovnictvi, které se odkazuji na fizeni ESG rizik:

The United Nations Principles for Responsible Banking (Zasady OSN pro odpovédné bankovnictvi), poskytujici rdmec pro
udrZitelny systém bankovnictvi a napomahajici subjekttim v bankovnictvi prokazovat, jakym zplsobem pfispivaji k dobru spole¢nosti
The United Nations Environmental Programme - Finance Initiative (Finanéni iniciativa Programu OSN pro Zivotni prostiedi)
(UNEP Fl), coz je partnerstvi mezi UNEP a globalnim finan¢nim sektorem zamérené na mobilizaci financi v soukromém sektoru pro tcely
udrZitelného rozvoje

The Equator Principles (Zasady Equator), rdmec fizeni rizik pfijaty finanénimi institucemi za G¢elem urcovéni, posuzovani a Fizeni
E&S rizik v projektech. Primarné je uren k poskytovani alespofi minimalnich kritérii pro pfedinvesti¢ni ¢i predtransakéni analyzu (due
diligence) a monitorovani na podporu odpovédného rozhodovani v oblasti fizeni rizik

Spole¢nosti Lyxor a Société Générale Assurances jsou navic ¢leny United Nations Principles for Responsible Investment (Zasady
OSN pro odpovédné investovani) (UN PRI)

Skupina se také pfipojila k dohodé& United Nations Global Compact (Globalni dohoda OSN), kterd obchodni spole¢nosti podporuje
pri zalleriovani zasad tykajicich se lidskych prav, pracovnich podminek a boje proti korupci do jejich ¢innosti

Skupina je také ¢lenem E&S iniciativ zamérenych na otazky nebo odvétvi, kterd jsou uvedena v Prifezovych prohlasenich a Sektorovych
politikach.

DODRZOVANI PRISLUSNYCH PREDPISU DANEHO STATU
Skupina ve statech, v nichZ plsobi, usiluje o dodrZovani vsech pfislusnych E&S predpis(, které se na ni vztahuji. To zejména zahrnuje
francouzsky zakon z roku 2017 o povinnosti fadné péce a britsky zdkon o modernim otroctvi z roku 2015.
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SYSTEM RIiZENi E&S RIZIK

SYSTEM ESRM
Rizeni E&S rizik je plné zaclenéno do procesi, jimiZ se Fidi realizace ¢innosti Skupiny. V koordinaci s obchodnimi partnery Skupiny
se uréuji a posuzuji vyrazné dopady a souvisejici rizika tak, aby je bylo moZno zmirnit anebo jim pfedejit.

HLAVNI RYSY SYSTEMU ESRM

Skupina zaclefiuje posuzovani E&S dopadi a souvisejicich rizik do svych rozhodovacich procesd. Za tim Gcelem je do ¢innosti Skupiny

zapracovan postup vychazejici z rizik, ktery sestava z nize uvedenych krokii:

B Uréeni: Skupina vypracovala ndstroje a procesy, jejichz icelem je uréovat bankovni a finanéni produkty a sluzby, praxi v daném odvétvi
a staty, kde existuje vétsi pravdépodobnost setkani s E&S riziky.

B Vyhodnoceni: Tam, kde né&jaké riziko nalezeno bylo, provadi se vyhodnoceni, a to na zikladé t&chto Vieobecnych E&S zasad,
Prarezovych prohlaseni E&S a Sektorovych politik E&S, které vsechny poskytuji pro vyhodnoceni pevny ramec.

B Opatfeni: Vyhodnoceni miZe vyustit v potfebu pFijmout konkrétni opatfeni. V zavislosti na pfipadnych E&S dopadech a souvisejicich
identifikovanych E&S rizik je moZno realizovat rlizna preventivni nebo zmirfujici opatrenti, a to napr. tato: hloubkové sledovani nékterych
E&S témat, vloZeni explicitné stanovenych E&S podminek do smluvni dokumentace Skupiny, ¢ omezeni nebo dokonce vylouéeni
nékterych jejich vztah.

ROZSAH PUSOBNOSTI SYSTEMU ESRM

Uplatriovani Systému ESRM je $ito na miru typu provazanosti Skupiny s identifikovanymi E&S riziky. V dlsledku toho je uplatiovan

na riiznych drovnich v zavislosti na pfislusnych procesech:

B Korporatni klienti Skupiny: Zdsadni aspekty pfi posuzovani E&S rizik spocivaji v pochopeni E&S dopaddl klientovych &innosti
avyhodnoceni klientova odhodlani a schopnosti tyto dopady zvladat a jeho historie vtomto ohledu. Skupina ocekava, Ze klient se zaméri
na predchazeni - nebo alespon snizovani, zmirfiovani nebo kompenzovani - negativnich E&S dopadd.

B Jednoucelové transakce (nebo produkty) a sluzby (s konkrétnimi podkladovymi aktivy, projekty nebo &innostmi): Skupina uplatfiuje
Zasady Equator a jejich zakladni normy na transakce spadajici do rémce této iniciativy. V pfipadé ostatnich typl jednoucelovych transakci
a sluZeb realizuje postupy posouzeni E&S pfizplisobené typu uzaviené transakce, resp. poskytnuté sluzby.

H Emitenti cennych papirt drZenych na vlastni (et nebo na (et tfeti osoby v rdmci investi¢nich aktivit nebo spravy aktiv, jakoZz
i konkrétni bankovni a finan¢ni produkty Skupiny, pokud samy o sobé& nesou E&S rizika.

B Skupina kromé tohoto strukturovaného postupu pfijala dlouhodobé zavazky tykajici se jeji celkové angaZovanosti v nékterych odvétvich.
Tyto zavazky (jako napf. redukovani podilu uhli ve financovaném energetickém mixu) jsou fizeny na drovni financovani anebo
investi¢nich portfolii.

APLIKACNI KRITERIA

Pro vy3e uvedené riizné kategorie mohou Sektorové politiky E&S poskytnout 3 typy kritérii:

B Vyludovaci E&S kritéria jsou urcena k vylouceni nékterych typt korporatnich klientl, emitentd, jednotd&elovych transakci nebo sluzeb
nebo financnich produktt z ¢innosti Skupiny.

B Kritéria prioritniho vyhodnoceni E&S jsou kritéria feSici prioritni rizikové faktory. V rdmci vyhodnocovaciho procesu je nutno na tato
kritéria vypracovat konkrétni a systematickou odpovéd. V pfipadé vyhodnoceni klienta: nejsou-li kriteria splnéna, Skupina ocekava, Ze
aktualni praxe spole¢nosti se bude béhem priméfené doby od sou¢asného stavu nadale vyvijet pozitivné a mize byt formalné zakotvena
v akénich planech nebo smluvnich ustanovenich. V pripadé jednoucelovych transakci v projektech: Skupina ocekava v ramci realizace
projektu soulad s kritérii. V pfipadé jednotcelovych poradenskych sluzeb v predstihu pred realizaci projektu: Skupina vyhodnocuje
klientovo odhodlani projekt realizovat podle téchto kritérii.

B Ostatni vyhodnocovaci E&S kritéria jsou zacilena na uréovani dal3ich rizikovych faktor(i v rémci daného odvétvi - ta budou v rdmci
vyhodnoceni také vzata v Uvahu - a také na specifikaci nejlepsi praxe, kterou si Skupina preje podporovat.
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ZAVADENI A SPRAVA

V celé Skupiné se postupy zavadéji postupné podle potreby, a to k zajisténi plného zaclenéni fizeni E&S rizik do obvyklych rozhodovacich
procest. Vypracovani téchto procesd bere v Gvahu zavaZznost a velikost uvaZovanych rizik a charakter sluzeb a produkt( poskytovanych
Skupinou.

Klienti a jednolcelové transakce nebo sluzby, ktefi/které podléhaji néjaké Sektorové politice E&S uvadéjici vylucovaci kritéria, jsou
podrobeni/y kontrole béhem faze urcovani rizik. Vyhodnocovaci kritéria se uplatriuji v ramci okruhu vymezeného jednotlivymi Obchodnimi
jednotkami BU (Business Unit) (na klienty a jednoucelové transakce) v zavislosti na riziku neoddélitelné spjatém s jejich oblasti ¢innosti
nebo teritoriem a na charakteru poskytovanych sluzeb.

Na konci ur€ovaci a vyhodnocovaci faze se Skupina rozhoduje na zakladé informaci, které ma k dispozici. K zajisténi kvality a spolehlivosti
téchto informaci vyuziva Skupina vSechny primérené prostredky, avsak v souvislosti s témito informacemi nepfijima Zadnou odpovédnost.

Systém ESRM se do stavajicich procest ve Skupiné zacleriuje v souladu s témito zasadami:

Obchodni jednotky (BU) Systém fizeni E&S rizik zavedou a v pfipadé nutnosti jmenuji expertni tymy E&S.

Utvary Risk a Compliance piisobi jako druha linie obrany proti E&S rizikdim.

Tym CSR Skupiny centralizuje a koordinuje poZadavky na dalsi vyvoj E&S ramce.

Vybor pro odpovédnou angaZzovanost (CORESP) celé Skupiny schvaluje zavazky a normativni ramec Skupiny pro CSR. Vyboru predseda
naméstek generalniho feditele, ktery dohlizi na fidici funkce, a sklada se prevazné z vedoucich Gtvard Compliance a Risk, Utvaru
Komunikace, Gtvaru CSR a vedoucich pfislusnych obchodnich jednotek (BU) a obsluznych jednotek (SU), a to v zavislosti na feSeném
tématu.

Skupina fungovani svého Systému ESRM vykazuje v riznych vefejnych dokumentech véetné planu Povinné péce, vykazu na zékladé zakona
o modernim otroctvi a vykazu o nefinanénich vysledcich, ktery je zafazen do Univerzalniho registraéniho dokumentu Skupiny.

DIALOG SE STAKEHOLDERY

Dialog se svymi internimi stakeholdery (zaméstnanci, organy zastupujicimi pracovniky) a externimi stakeholdery (investory, akcionari,
zakazniky, nevladnimi organizacemi, obCanskou spolecnosti atd.) si Skupina preje vést zplisobem, ktery je konstruktivni a zacileny na
zakotveni a posileni vize CSR Skupiny. Tento pfistup je popsan na webu Skupiny.

Co se tyka zejména organizaci ob¢anské spolecnosti (00S), Skupina naslouchd a jedna s 00S, které ji upozorfiuji na E&S zalezitosti
souvisejici s jeji ¢Cinnosti. Kdykoli je to mozné, provede se interni Setfeni a poskytne se zdokumentovana reakce, a to bud pisemné, nebo
osobné pfijednani, podle okolnosti. Skupina svého Utvaru CSR vyuZiva k centralizaci pfipadnych dotaz( nebo kontaktd od O0S ¢&i od jinych
stakeholder(, upozorfiujici ji na E&S zaleZitosti souvisejici s jeji ¢innosti.

ZVEREJINENI A AKTUALIZACE

Tyto VSeobecné E&S zasady, Prirezova prohlaseni E&S a Sektorové politiky E&S jsou urceny k uplatiiovani na viechny ¢innosti Skupiny,
véetné ¢innosti zahajenych po jejich zvefejnéni. Société Générale si proto vyhrazuje pravo tyto Vseobecné E&S zésady, Prifezova prohlaseni
E&S a Sektorové politiky E&S ménit. Aktualizované verze budou zverejnény na webovych strankach Société Générale. Toto prohlaseni nesmi
byt vykladano jako smluvni zdvazek. Tyto Vieobecné E&S zasady byly sepsany ve francouzském a ¢eském jazyku. Ceska verze je neoficialni
preklad.



