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SRDEČNÍ ZÁLEŽITOST



VYHLÁŠENÍ
Devátý ročník Srdečních záležitostí začíná!
Další ročník Srdečních záležitostí se koná již toto léto, program vyhlašujeme první letní den 21. 6. 2023 a sběr žádostí bude probíhat do 21. 8. 2023. V polovině září se všichni předkladatelé projektu dozvědí o své případné úspěšnosti.
Srdeční záležitost je program Nadace Jistota určený zaměstnancům Skupiny KB, kteří se ve svém volném čase podílí na dobrovolnických aktivitách v neziskovém sektoru. Projekty těchto zaměstnanců, zaměřené na rozvoj občanské společnosti zejména v oblasti rodina a děti, může Správní rada Nadace podpořit částkou až 100 000 Kč. Od června se tak může každý zaměstnanec Skupiny KB přihlásit do programu na podporu svého „srdečního“ projektu. Cílem je umožnit rozšíření a zkvalitnění služeb organizace, kterou zaměstnanec – dobrovolník sám ve svém volném čase a bez nároku na odměnu podporuje.
Projekt musí být realizován na území České nebo Slovenské republiky a základní požadavek je, aby žadatel prokázal své dobrovolnické nasazení v dané organizaci. Přednost bude dána projektům na podporu náhradní rodinné péče, sociálního hendikepu nejen u rodin a dětí, ale i na podporu paliativní a hospicové péče.
V předchozích osmi letech bylo podpořeno celkem 91 projektů v celkové částce 9,08 milionu korun. Programu se zúčastnili zaměstnanci z centrály i z regionů, z Komerční banky i dceřiných společností, z České i Slovenské republiky. Pokryto bylo téměř celé území ČR.
Program Srdeční záležitost je specifický i tím, že došlé žádostí hodnotí zaměstnanci Skupiny KB, kteří Nadaci podporují a jsou jejími pravidelnými dárci. V letošním ročníku bude výběr jen na nich.
Formulář žádosti a Podmínky naleznete na webu Nadace Jistota a Intranetu KB. Sledujte nás.
Těšíme se na Vaše Srdeční záležitosti.
_______________________________

ZÁKLADNÍ PODMÍNKY VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ
Nadace Komerční banky, a.s. - Jistota se rozhodla podpořit zaměstnance Skupiny KB, kteří se věnují obecně prospěšné činnosti. Vyhlásila výběrové řízení, v němž vybere nejzajímavější akce či projekty, na jejichž realizaci bude poskytnuto až 100 tisíc korun na každý projekt.
Projekty do výběrového řízení mohou přihlásit nejen jednotliví zaměstnanci, ale i týmy nebo skupiny zaměstnanců. Důležitou podmínkou je, že se zaměstnanci podílí na činnosti organizace, na kterou je projekt zaměřen, a to např. formou dobrovolnické činnosti. 
Zároveň zaměstnanci převezmou nad projektem záštitu a budou garantovat správné využití poskytnutých prostředků.
1. Projekt bude odpovídat účelům nadace, kterým je aktivní podpora projektů a aktivit sociálně aktivizačního charakteru včetně podpory jedinců při začleňování do společnosti.
2. Přednost budou mít projekty zaměřené na oblasti, které podporuje i Nadace Jistota. Zejména na pomoc rodinám a dětem včetně sociálního hendikepu, oblast náhradní rodinné péče či na podporu paliativní a hospicové péče.
3. Projekt bude realizován na území České republiky nebo Slovenské republiky
4. Prostředky nebudou použity na financování tzv. režijních nákladů – na úhradu na energie, vodu, telefony apod.
5. Přihlásit se mohou zaměstnanci KB a dceřiných společností, kteří nejsou v nástupní či výpovědní lhůtě.

Finanční prostředky budou poskytnuty nejpozději do 31. prosince 2023 na základě darovací smlouvy. Čerpání musí proběhnout v následujících 12 měsících od podpisu smlouvy. Využití prostředků bude doloženo fakturou, příp. jiným relevantním dokumentem. 

Kritéria hodnocení
1. projektový záměr: potřebnost projektu, funkčnost, přínos, originalita a forma řešení, udržitelnost, jasná a konkrétní vize projektového záměru – max. 30 bodů
2. finanční stránka: hospodárnost projektu, přiměřenost rozpočtu projektu, poměr přímých (přímo pro klienta, uživatele atp.) nákladů k celkovým nákladům projektu – max. 30
3. kvalita zpracování žádosti: přesná a podstatná fakta, jasný, srozumitelný a přehledný výklad, dostatek podpůrných argumentů – max. 10 bodů
4. způsobilost organizace: zkušenost, odbornost, dosavadní aktivity, hospodaření organizace – max. 10 bodů
5. zapojení navrhovatele – míra dobrovolnického zapojení v minulosti a v navrhovaném projektu – max. 20
Projekt může získat až 100 bodů.
Neuznatelné a uznatelné náklady
Snažíme se všem žadatelům vycházet maximálně vstříc, nicméně i my jsme nuceni náklady některých typů zamítat.  Oprávněným žadatelem jsou nestátní neziskové organizace a příspěvkové organizace. Nepodporujeme investiční náklady (přestavby, rekonstrukce, výstavby), režijní náklady (elektřina, nájem atp.), pojištění dobrovolníků či náklady na pořízení automobilů a pohonných hmot. Nadace přispívá na mzdy odborných pracovníků (v přímé péči), jiné osobní náklady (vedoucí pracovníci, účetní atp.) jsou však v tuto chvíli z podpory vyloučeny. Délka trvání projektu je 12 měsíců od podpisu smlouvy.
Jak napsat projekt?
Stručně popište Váš projekt, jak byste ho prezentovali veřejnosti. Podrobnosti uveďte až v příloze „Projektový záměr“. Vezměte prosím na vědomí, že tento popis bude tvořit základ pro vysvětlení, pochopení a zapamatování vašeho projektu. Zajímá nás především, jak váš projekt a náš příspěvek může změnit kvalitu života klientů organizace, uživatelů atp. Dále očekáváme sumarizaci východisek, pozadí, hlavních myšlenek a klíčových prvků projektu. Informace k organizaci nám také napište do přílohy „Projektový záměr“. Nezapomeňte zdůraznit a podrobně rozepsat, jak a proč konkrétně je daná organizace vaší srdeční záležitostí! Napište, jak konkrétně pomáháte, kdy jste se organizací seznámil atp.
Na co si dát pozor?
· Uvádějte položkový rozpočet. Snažte se být velmi podrobní (příloha „Rozpočet projektu“).
· Pokud požadujete nákup nějakého přístroje, pomůcky, uveďte odkaz na jeho představení.
· Pokud uvádíte celkový rozpočet organizace, jasně vyznačte, jaké položky požadujete hradit od Nadace.
· V případě mzdových nákladů napište, jakou výši úvazku (případně kolik hodin) budeme hradit a po jakou dobu (případně kolik hodin). 
Upozornění
Přednost budou mít projekty a organizace, které v předchozích letech finanční podporu ještě nezískaly. 
Letošní ročník bude opět dvoukolový. V prvním kole posoudí hodnotitelská komise míru veřejné prospěšnosti, kvalitu projektového záměru a efektivnost a účelnost rozpočtu projektu. Komise vybere projekty, které postoupí do druhého kola. Druhé kolo může probíhat formou osobního setkání se členy Správní rady Nadace a představení projektu navrhovatelem. Ve druhém kole bude posouzena především míra zapojení navrhovatele do činnosti organizace. Pokud bude míra zapojení dostatečně jasná již z textu žádosti, může být osobní setkání vynecháno.
Termín přihlášení návrhů je do 21. 8. 2023.

NEZBYTNÉ PŘEDPOKLADY PRO ÚSPĚŠNÉ PODÁNÍ ŽÁDOSTI JSOU

1. registrace pomocí online formuláře, který najdete zde: https://forms.office.com/e/EvycVrQ5Y1

2. zaslání 2 povinných příloh e-mailem – přílohy najdete zde:

V Příloze 1 "Projektový záměr" více rozepište svůj projekt (žádost).



V příloze 2 "Rozpočet projektu" uvádějte vždy položkový rozpočet, tzn. výši prostředků u každé položky rozpočtu. Obě přílohy odešlete e-mailem na adresu: lucie_arazimova@kb.cz a do předmětu e-mailu uveďte "SZ_název-neziskové-organizace".



Konzultace
Neváhejte se na nás obrátit s jakoukoliv otázkou. Samozřejmě je možné i osobní setkání nad vaším projektem či projektovým záměrem. Pokud máte o takové setkání zájem, napište nám na e-mail: klara_loudova@kb.cz. V případě většího počtu zájemců, uspořádáme jedno setkání pro všechny. 

Harmonogram
· Konzultace jsou možné po celou dobu až do uzávěrky
· Příjem projektů je možný do: 21. 8. 2023
· První kolo hodnocení zaměstnaneckou hodnotící komisí proběhne v termínu: 5. 9. 2023
· Druhé kolo, kdy projekty projedná Správní rada nadace, proběhne: 15. 9. 2023
· Podpořené projekty oznámíme nejpozději: 20. 9. 2023
· Podpis smluv proběhne nejpozději do: 31. 12. 2023
· Projekty se mohou realizovat maximálně 12 měsíců od podpisu smlouvy a nejpozději tak do 31. 12. 2024

KONTAKT
Nadace Komerční banky, a.s. - Jistota
Náměstí Junkových 2772/1, 155 00 Praha 5 - Stodůlky
www.nadacejistota.cz 
www.facebook.com/nadacejistota 
www.linkedin.com/company/nadace-jistota/ 

Koordinátorka
Lucie Arazimová
e-mail: lucie_arazimova@kb.cz

Komunikace
Kristýna Jelínková
e-mail: kristyna_jelinkova@kb.cz

Manažerka
Klára Loudová
e-mail: klara_loudova@kb.cz 
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Příloha č. 2_Rozpočet_Nadace Jistota_grant paliativní péče 2023.xlsx
rozpočet

		Číslo položky		PROJEKTOVÉ NÁKLADY		Výše projektových nákladů		Komentář		Celkem projekt 		Požadavek na nadaci		Harmonogram		Vyčerpáno		Číslo dokladu		Název souboru		Poznámky

		Kapitola 1. MZDOVÉ NÁKLADY

		1. 1.		Název pozice (jméno a příjmení)		0 Kč		úvazek na projektu či počet hodin, počet měsíců 		0 Kč		0 Kč

		1. 2.				0 Kč

		1. 3.				0 Kč

						0 Kč

				Součet Kapitola 1.		0 Kč				0 Kč		0 Kč

		Kapitola 2. VYBAVENÍ A SPOTŘEBNÍ MATERIÁL

		2.1.				0 Kč		popis o co jde		0 Kč		0 Kč

		2.2.						případně link na online obchod		60 Kč

		2.3.

				Součet Kapitola 2.		0 Kč				60 Kč		0 Kč

		Kapitola 3. CESTOVNÉ - ZAMĚSTNANCI

		3.1.				0 Kč				0 Kč		0 Kč

		3.2.

		3.3.

				Součet Kapitola 3.		0 Kč				0 Kč		0 Kč

		Kapitola 4. SLUŽBY PRO CÍLOVÉ SKUPINY

		4.1.				0 Kč				0 Kč		0 Kč

		4.2.

		4.3.

				Součet Kapitola 4.		0 Kč				0 Kč		0 Kč

		Kapitola 5. OSTATNÍ SLUŽBY

		5.1.				0 Kč				0 Kč		0 Kč

		5.2.

		5.3.

				Součet Kapitola 5.		0 Kč				0 Kč		0 Kč

		CELKOVÉ PROJEKTOVÉ NÁKLADY				0 Kč				60 Kč		0 Kč
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Příloha č. 1_Projektový záměr_srdeční záležitost 2023.docx
1. KONTAKTNÍ ÚDAJE ORGANIZACE

Název organizace v jejíž prospěch má být dar poskytnut, právní forma, sídlo, registrace/zapsání, IČ, zastoupená/kontaktní osoba, číslo účtu, telefon, e-mail, web





2. JMÉNO DOPORUČUJÍCÍHO ZAMĚSTNANCE SKUPINY KB

Jméno zaměstnance, kontakt a útvar nebo název dceřiné společnosti ve které je zaměstnán



3. ZAPOJENÍ DOPORUČUJÍCÍHO ZAMĚSTNANCE DO AKTIVIT ORGANIZACE

Popište, jak se doporučující zaměstnanec dobrovolnicky či jinak zapojuje do činnosti organizace a jak dlouho s organizací spolupracuje.



4. ORGANIZACE

Představte v jednom odstavci organizaci. Popište velmi stručně zkušenosti, které můžete v projektu uplatnit.





5. POPIS PROJEKTU

Věcný popis projektu - zajímá nás především, jak váš projekt a náš příspěvek může změnit kvalitu života klientů, uživatelů žádající organizace atp. Dále očekáváme sumarizaci východisek, pozadí, hlavních myšlenek a klíčových prvků projektu.



6. TRVÁNÍ PROJEKTU

Počet měsíců, let a ideální start projektu (datum)





7. CELKOVÁ SUMA ROZPOČTU 

(v Kč)







Poznámka: celý projektový záměr by měl být maximálně v rozsahu 1 strany (bez nápovědy), písmo Calibri velikost písma 10 (nápovědu můžete smazat)
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