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' Spole¢né udrzitelné

SOCIALNI ASPEKTY UDRZITELNOSTI
JAKE SOCIALNI DOPADY RESI FIRMY
A JAK TO VIDI BANKA?

Webinaf Ctvrtek 21. 4. 2022, 13.00 - 14.00

Jaka socialni témata patfi do udrzitelnosti a co mohou firmy resit
Jak vybrat socialni otazky, na které se zamérit

Jak fidit svuj dodavatelsky retézec z pohledu socidlnich dopad
Jaké existuji moznosti reportingu

Jak souvisi socidlni aspekty udrzitelnosti s financovanim
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SOCIALNI ASPEKTY UDRZITELNOSTI
JAKE SOCIALNI DOPADY RESI FIRMY

A JAK TO VIDI BANKA? KE STAZENI

Report o udrzitelnosti 2021

Stahnout v PDF Stahnout starsi reporty

Webinaf Ctvrtek 21. 4. 2022, 13.00 - 14.00
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https://spolecne-udrzitelne.cz/
https://www.kb.cz/getmedia/9bdf9374-5790-4332-9458-a58cb109a105/KB-Report-o-udrzitelnosti-2021.pdf.aspx
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Hodpovedne2030 @

FOR SOCIETY

BPS - Aliance pro odpovedne a udrzitelné podnikani.
100 + zapojenych firem a spolecnosti s vice nez 350 000
zamestnanci
Uz vice jak 15 let pomahame firmam nachazet recept na
udrzitelnost



Hodpovedne2030

n vdrzitelny frh prace

vdrzitelna vyroba a spotreba

n vdrzitelné trhy a komunity




Byznys pro spoleénost roste: Vice nez 100 firem, coz je cca 350 000 zaméstnancu/kyn

Accenture Central Europe B.V.

Albert Ceska republika

Allen & Overy

Antalis

Bamboolik

BONATRANS GROUP

British American Tobacco

Britska obchodni komora
Brown-Forman Czechia

Carrier Refrigeration Operation Czech Republic
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
Denton’s

Continental Automotive Czech Republic
Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Vienna
Insurance Group

Ceska pojistovna

Ceska posta

Ceska spovitelna

Ceskomoravska stavebni spofitelna
Ceskoslovenska obchodni banka
Deloitte CZ Services

Dentons Europe CS LLP

dm drogerie markt

Eaton
E.ON Ceska republika
EKEKOLAMP

BYZNYS

PRO

SPOLECNOST

ExxonMobil Business Support Center Czechia
GEFCO CESKA REPUBLIKA
GlaxoSmithKline

Heineken Ceska republika

ICZ

IKEA Ceska republika

ING Bank

innogy Ceska republika

INVENTI Development

Katefinska Hotel, s. r. 0. (Accor Hotels)
Kooperativa pojistovna a.s., Vienna Insurance
Group

KPMG Ceska republika

Komercéni banka

Letisté Praha

Lidl Ceska republika

LMC

L'OREAL Ceska republika

McDonald's CR

Metrostav

MICROSOFT

Ministerstvo prace a socialnich véci
Mondelez Czech Republic

MONETA Money Bank

Nestlé Cesko

Novartis

Palivovy kombinat Usti

Philip Morris CR

Pivovary Staropramen
Plzensky Prazdroj
PricewaterhouseCoopers Ceska republika
Provident Financial

PULS investicni

RENOMIA

Resourcesolutions
ROSSMANN

Sanofi-aventis

Shell Czech Republic
Skanska

Skupina CEZ

Sodexo

STMicroelectronics Design and Application
SKODA AUTO

SKO-ENERGO

Tesco Stores CR

The British Council

Thermo Fisher Scientific Brno
Tchibo Praha

Transkript online

UNIPETROL RPA

Up Ceska republika

Ufad vlady Ceské republiky
VEOLIA CESKA REPUBLIKA
Vodafone Czech Republic
Wunderman

Zentiva Group
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Partner akce
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,Podporujeme obnovitelné zdroje,
Setfime vodou a chceme byt uhlikove
neutralni do roku 2026

Kampan O CO2 JDE



https://www.kb.cz/cs/o-bance/vse-o-kb/podnikame-udrzitelne/o-co-2-jde

,D0 roku 2026 budeme uhlikove neutralni,” za Korr‘(/
banku deklarovala COO, clenka predstavenstva a v \ﬁ;’{‘j
reditelka Jitka Haubova. i

,V roce 2050 chceme byt emisne zcela neutralni,”
za ORLEN Unipetrol deklaroval generalni reditel
a predseda predstavenstva Tomasz Wiatrak.

bps forum
udrzitelného
podnikani

H 2027

)Y 4

,D0 roku 2030 pak chceme byt 100% uhlikove

neutralni,” za VELUX deklaroval Marketing
Director Czech Republic and Slovakia Zsolt Zsabo.

,<Jako Vodafone skupina hodlame dosahnout své
uhlikoveé neutrality jiz o deset let drive, tedy v roce
2040," za Vodafone Czech Republic deklaroval reditel
regulace a vnéjsich vztahu a viceprezident Richard
Stonavsky.
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udrzitelny rh prace
budoucnost prace a digitaini odpovednost, demograficke zmeny v praci:

age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,
rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost

CHARTA DIVERZITY

* Byznys pro spolecnost je vyhradnim garantem Charty Diverzity
v CR.

» Podpis Charty jako zavazek firem vytvaret spravedlive pracovni

v Vv

prostredi, zalozené na vzajemne duvere a respektu

» Férovée podminky vedouci k rustu atraktivity firem jako
zadanych zamestnavatelu

» Signatari CHD jsou hybateli diverzity a trendu na trhu prace na
ceske 1 evropske urovni



http://www.diverzita.cz/
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udrzitelny frh prace
budoucnost prace a digitalni odpovéednost, demografické zmeny v praci:

age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,
rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost

PROFESNI ROZVO)

Akce pro cleny, networking:

* Podpora postaveni zen ve spolecnosti a trhu prace
* \Vek v praci

* Age management

* Mezigeneracni dialog

* Flexibilita prace a flexibilni trh prace

* Socialné znevyhodnéné skupiny

* LGBT komunita na trhu prace

* Férovy / odpovédny nabor a odménovani
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udrzitelny frh prace
budoucnost prace a digitalni odpovéednost, demografické zmeny v praci:

age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,
rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost

Inovativni projekty a programy

e Staram se a pracuji: Podpora neformalné pecujicich na trhu prace

Zameéstnavatel pratelsky k neformalne pecujicim — Cena BPS a MPSV pro odpovéedné
Zamestnavatele

New Job New Life: Podpora mladych lidi ze znevyhodnénéhéo prostredi na trhu prace -
spoluprace s firmami.

Matky a otcové vitani: Podpora rodicovstvi ve firmach,

Pride Business Forum: Podpora LGBT zaméstnancu ve firmach

Diverzity& Inclusion Master Class — Vytvareni otevrenych nastroju pro rozvoj diverzity a
inkluze na trhu prace a ve spolecnosti
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udrzitelny frh prace
budoucnost prace a digitalni odpovéednost, demografické zmeny v praci:
age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,

rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost

RATING a REPORTING SPOLECNOSTI

Metodika meéreni urovne diverzity a inkluze

* DISA (Diversity and Inclusion Strategic Assesment)

* LEA (Lifelong Employability Assessment)

Mereni kriterii udrzitelnosti a odpovednosti

 TOP Odpovéedna firma - Unikatni nezavisly rating odpovedného a udrzitelného
pristupu k podnikani vytvoreny alianci Byznys pro spolecnost.

 ESG (Enviromental, Social and Governance Values)

Nova evropska smernice Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) nahradi smeérnici o
nefinancnim reportingu (NFRD) 2014/95/EU. CSRD zahrne 49 000 spolecnosti po celé Evrope oproti 11 000,
které reportovaly v souladu s NFRD. V Ceské republice pocet firem vzroste z 25 na 1500.
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udrzitelny frh prace
budoucnost prace a digitalni odpovéednost, demografické zmeny v praci:

age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,
rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost

RATING a REPORTING SPOLECNOSTI

Pocinaje lednem 2022 je v ucinnosti nové Narizeni EU o Taxonomii
udrzitelnych aktivit. Investori jsou povinni zverejnovat informace o ESG
rizicich, dopadech a zelenych produktech podle narizeni SFDR. Brzy budou
nasledovat i evropské ESG standardy upresnujici reporting investoru a
beznych firem.

- CSRD = smernice zavadeéjici reportovaci povinnosti pro velke firmy, stale v
procesu priprav

- SFRD = Narizeni EU o zverejnovani informaci souvisejicich s udrzitelnosti
- EU taxonomie = Klasifikacni systém, urcuje firmam i investorum, co je
udrzitelna aktivita




udrzitelna vyroba a spotreba
vdrzitelné vyuzivani zdrojo a cirkularni ekonomika, snizovani dopadu

na klima a bezuhlikova ekonomika, dodavatelske retezce, zelené inovace

TOP Odpovedna firma

* Unikatni nezavisly rating odpovedného a udrzitelného pristupu k podnikani
vytvoreny alianci Byznys pro spolecnost.

e VVyzdvihuje nejzajimavejsi aktivity na poli trvale udrzitelneho
a odpovedného podnikani: ocenuje male, stredni i velké firmy, které se
dlouhodobé a strategicky vénuji rozvoji udrzitelnosti v podnikani, maji
pozitivni prinos pro zamestnance a spolecnost, snizuji svuj dopadu
na zivotni prostredi a prinaseji inovativni reseni.

» Ucast je zdarma a neni pouze pro ¢leny.



http://www.odpovednefirmy.cz/
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udrzitelné trhy a komunity

odpovedné a fransparentni rizeni a nefinancni reporting,
udrzitelné finance, podpora soudrznosti komunit a spolecnosti

T o1

* Narodni potravinova sbirka — historicky nejvétsi dobro¢innd akce v CR

* Give & Gain Day_ - Narodni den firemniho dobrovolnictvi, podpora a
rozvoj komunit v CR, manualni a expertni dobrovolnictvi

WWW.zZapojimse.cz
« STAKEHOLDER DIALOG: zapojovani a dialog vsech zucastnenych stran

(firmy, zakaznici, verejnost, statni a nevladni instituce, municipality,
EU) vedouci k lepsi informovanosti a propojovani a prosazovani
strategii a zaméru

Aktivity socialni udrzitelnosti by se mely obvykle odvijet od jadrového
byznysu spolecnosti



http://www.zapojimse.cz/
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0B/NEW | N
/ LIFE Starate se po praci

o rodinného prislusnika?
Potiebujete radu?

Nevite na koho se obratit?
Snazite se skloubit péeci s praci?

Vyuzijte zdarma sluZzeb poradny pro neformalni
pecovatele ,,Staram se a pracuji“.

TAAAAAS

Na poradnu se muze obratit kazdy kdo:

Pecuje o osobu blizkou, tedy napriklad manzZelku,
partnera, maminku ¢i jiného ¢lena rodiny.
V= [ ]
| | | Z | V | ‘ I( Zajemci mohou vyuzit poradenskych sluzeb v oblastech:
socialni a zdravotni poradenstvi, informace o terénnich

a pobytovych sluzbach, informace o dostupné finanéni podpore
psychologicka pomoc a podpora

financni poradenstvi napriklad prevence finan&nich rizik a zadluZenosti
pravni pomoc v oblasti pracovniho prava a dalSich souvisejicich zdkon(

NASTOUPILA PO pomoc muze mit individualni i skupinovy charakter
MATERSKE DOVOLENE
NA NI ZS i POZICI ’ Jak kontaktovat poradnu:
o telefonicky: pondéli, stfeda a patek od 10.00 do 14.00 hodin
NEZ KTEROU 607 919 028 (Pavel Stemn)
> o 724 133 138 (Jana Skalkova)
ZASTAVALA DRIVE 733 356 951 (Pavel Kugera)
e-mailem: poradna@byznysprospolecnost.cz
Rl Evropska unie Fropks b s ek £5°
* * Evropsky socialni fond :f,'g',m‘mm o

oy Operacni program Zaméstnanost  2sr Smamie b, comeme




udrzitelné trhy a komunity

odpovedné a fransparentni rizeni a nefinancni reporting,
udrzitelné finance, podpora soudrznosti komunit a spolecnosti

ORI Ok

§7;

& 10.1.2018

'F‘)IARODNI'
OTRAVINOVA
SBIRKA &

vasbirka.cz ' 10. 11. 2018
> N "I'"(/ll\

§

NARODNi
.~ POTRAVINOVA
. SBIRKA




udrzitelné trhy a komunity

odpovedné a fransparentni rizeni a nefinancni reporting,
udrzitelné finance, podpora soudrznosti komunit a spolecnosti

12. rocnik

Registrujte svou firmu do 16. 4. 12 roénik G A I N
GGIVE

GAIN 2022
Pomahejte tam, kde VAs potfebujil.  www.zapojimse:cz DAY1200} % D AY1 0 / 6

~'b



BYZNYS

PRO
‘ SPOLECNOST
BUSINESS

FOR SOCIETY

Jsme nejvetsi aliance pro odpovedné a udrzitelne
podnikani v Cesku.

www.byznysprospolecnost.cz

Pro vice informaci nas kontaktujte na
stern@byznysprospolecnost.cz



http://www.byznysprospolecnost.cz/
mailto:vacha@byznysprospolecnost.cz
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Evropska unie 2} MINISTERSTVO PRACE n
Evropsky socialmi fond A SOCIALNICH VECI
Operacni program Zamestnanost L I I

Socialni aspekty udrzitelnosti
Jake socialni dopady resi firmy a
jak to vidi banka?

21. dubna 2022

Adam Gromnica, Leona Gergelova Steigrova
Ministerstvo prace a socialnich veéci

Projekt ,Odpovédny pristup k verejnym nakupum — Strateqické zadavani verejnych zakazek”
Registrani éislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727



Projekt OVZ v cislech s nstitut OVZ 3¢

vedneého
rejného zadavani

1 7 00 registrovanych ¢lenu
mezinarodnich
R 0 konferenci OVZ 3 O
seminard

2 3 akci pro
e 9 950 Gcastniku

PlatformaOvz O .

3 0 Clent

______ O 6 6 clanku
v odbornych Casopisech 2 2 pracovnich setkani

>

priklad( dobreé praxe
""""""" © 1 1 z CRize zahranici

1 5 odbornych publikaci

f 4 3 3 sledujicich / 6 80 prispévkd
e 6 0 vydani newsletteru
pro 2 200 odbeérateld m 1 O 3 Clentd / 5 6 6 prispévku

24



Odpovedné verejné zadavani vnimame jako proces, pri kterem
zadavatel nakupuje produkty, sluzby a stavebni prace, které
potrebuje, pricemz ziskava maximalni hodnotu za penize, vytvarenim
prospéechu pro spolecnost a ekonomiku, a minimalizaci negativnich
dopadu na zivotni prostredi.

Zdkon o zaddavani verejnych zakazek (§ 6/4): Zadavatel je pri postupu
podle tohoto zakona, a to pri vytvareni zadavacich podminek,
hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele, povinen za predpokladu, ze
to bude vzhledem k povaze a smyslu zakazky mozné, dodrzovat
zasady socialné odpovedného zadavani, environmentalné
odpovedného zadavani a inovaci ve smyslu tohoto zakona. Svuj
postup je zadavatel povinen radné oduvodnit.”

25



" Podpora zameéstnanosti "  Pristup socialnich podniku

" Podpora praxi, vzdelavani €i exkurzi " Zohlednéni malych a
= Distojné pracovni podminky (BOZP, strednich podniku

legalni prace, pracovni podminky ...} " Feérove dodavatelske
* Etické nakupovani vztahy

, o Spolecnost | Spolecnost
" Lidska prava Lidé Podniky

Etické kodexy

Zivotni
prostredi

Inovace

= Environmentalné odpovédné " Pozitivni dopad na komunitu

verejné zadavani = Participace

"  Cirkularni zadavani " Genderové aspekty, atd.
26



Socialne odpovedneé aspekty — dle komodit

Stavebni prace
Prace v lesnictvi ¢i zemeéedeélstvi

Predmety plnéni s nizkou urovni odmeény (uklid, ostraha,
nakladani s odpady)

Dodavky ze tretich zemi: obleceni (textil), ICT (HW), potraviny



Stavebnictvi: priklady zohlednéni socialni
odpovednosti

= Cestné prohldseni/memorandum ke spolec¢ensky odpovédnému
plnéni VZ:

" BOZP, legalni prace, pracovni podminky
= \/Casné platby poddodavatelim, transparentni ucet
" Zameéstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

= Prohlidky provadéni dila (exkurze) studentum technickych oboru
VS a odbornych SS



Nakup vypocetni techniky — iniciativy

* Home (electronicswatch.org)

* TCO Certified - the world’s leading sustainability certification for IT
products

* EPEAT Registry
e Responsible Business Alliance

 Sustainable IT For Public Procurement - Circular Computing™



https://electronicswatch.org/en/
https://tcocertified.com/
https://www.epeat.net/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://circularcomputing.com/public-procurement/

Odévy/textil

Pracovni podminky:
" na poli pri péstovani baviny: zejména certifikace Fairtrade, GOTS

" v tovarnach pri Siti, strihani atd.: zejména iniciativa Fair Wear
Foundation, audit Smeta na platformé Sedex.

Ekologie: Na poli pri péstovani baviny (zejména certifikace: GOTS —
pestovani baviny v souladu s ekologickym zemedelstvim, FAIRTRADE —
kontrolované pouzivani pesticidu), testovani na skodlivé latky zavadné
pro nositele materialu ve fazi vlakna, prize, latky nebo finalniho
produktu (certifikace Oeko-tex), pozadavky na pouziti recyklovanych
viaken, a dalsi.




Potraviny

" zejmeéna kava, kakao a cokolada, caj, banany, ale i ovocné dzusy, ryze,
cukr

Publikace k nakupu obcerstveni
a propagacnich predmetu zde

FAIRTRADE

31


https://sovz.cz/wp-content/uploads/2021/01/sovz_publikace_udrzitelne-akce_komplet.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/File:Fairtrade_Certification_Mark.svg

nv()dvpe?\é?r?ggadévém W W W S O VZ C Z SOVZ@mMPpSV.CZ

Prilezitosti Predmety Implementace | Platforma
a témata : plnéni . 2
Pravni Priklady Publikace
uprava dobré praxe a clanky

32



Evropska unie MP] MINISTERSTVO PRACE
Evropsky socialni fond £
Operacni program Zaméstnanost

m A SOCIALNICH VECI

M\ Odpovédné
v verejné zadavani

Projekt
SlatForina ,Odpovédny pristup k verejnym
<> odpovédného nakupum - Strategické zadavani
verejného zadavani Vefejnych zakazek"
Registracni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 025/0015727
) ( Institut
odpovéedného , X, . ,
vefeiného zadavani Leona Gergelova Steigrova

leona.gergelova@mpsv.cz

WWW.SOVZ.CZ K] @odpovedneverejnezakazky

33
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JAKE SOCIALNI DOPADY RESI FIRMY Expert projektu odpovédné vefejné zadavani
A JAK TO VIDI BANKA? Ministerstvo prace a socidlnich véci

Webinar Ctvrtek 21. 4. 2022, 13.00 - 14.00

Eliska Froschova Stehlikova

CSR specialista
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Socialni aspekty udrzitelnosti
Lidl Ceska republika

Eliska Froschova Stehlikova



Oo‘ofé pTO Planetq

Lidl responsibility model

PRIRODNI ZDROJE

+ Pfirodnl zdroje

+ Druhova rozmanitost

+ Sladkovodni zdroje

« ZneCisfovani Zivotniho prostfedi

-

zvirat
« Zivotni podminky zvifat

RESPEKTUJEME
BIODIVERZITU

CHRANIME
KLIMA

Dobré pro

tebe

Py 01d 9190Q

SETRIME
ZDROJE

VEDEME
DIALOG

Ochrana ekosystémd Environmentalni standardy

Standardy pro Zivotni podminky Lidska prava zaméstnancd

DODAVATELSKY RETEZEC

v dodavatelském retézci

« Ochrana klimatu (dodavatelé)

« Zodpovédne zachazenl se zdroji
(dodavatelé)

« Doprava {dodavatelé)

« Cirkularni ekonomika

« Ochrana zdravi a bezpeinost ph v
praci (dodavatelé)
Svoboda sdrufovani V)
Spravedlvé odméfovani

Rovné pfileZitosti
Fikaz détské prace V/
« Zdkaz nucené prace

Rozvoj dodavateld a trhu

« Hodnocenl dodavateld
» Osvéta a vzdélavani
dodavateld

« Férove vztahy s obchodnimi partnery

Environmentalni management

PROVOZ

« Ochrana klimatu (provoz)
« Zodpovédné nakladani se zdroji

(provoz)

« Doprava [(provoz)

Odpovédnost ve vztahu
k zaméstnancim

Planovani a vystavba
Potravinove pfebytky

[

Ochrana zdravi a bezpefnost pfi v

praci (provoz)

Prava zaméstnancu v
Odmeé&fiovani v
Diverzita a inkluze v

soulad osobniho a pracovniho Avota v

Vzdélavani a rozvo)

v

ZAKAZNICI

Odpovédna tvorba sortimentu

« UdrZitelné produkty

« Regionalni produkty

» Vysoka kvalita a bezpetnost produktd

Prehledné informace v prodejné

« Informace o plvodu produktd

» Informace o sloZeni a vyZivovych
hodnotach

« Oznafeni produktl

Spolegenska odpovédnost

« Spoleenska angaZovanost
« Compliance

« Mistnl rozvoj

» Partnerstvi

Odpovédna komunikace

= Osvéta zakaznikd
« Dialog se zainteresovanymi stranami



Socialni aspekty v ramci skupiny Schwarz

Zavazek dodrzovat lidska prava zakotvena v

mezinarodné uznavanych iumluvach:

* VSeobecna deklarace lidskych prav OSN

* Obecné zasady OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav

e  Umluva OSN o pravech ditéte

e  Umluva OSN o pravech Zen

Prohlaseni skupiny e Z&kladni pracovni normy Mezindrodni

gi;:;j;;.zvém organizace prace (MOP)

lidskych prav e Smeérnice OECD pro nadnarodni

spolecnosti

 Deset zasad iniciativy OSN Global

Compact

https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost/zamestnanci-na-ceste-k-lepsimu-zitrku/deklarace-lidskych-prav
https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost/partneri-na-ceste-k-lepsimu-zitrku/eticky-kodex

Skupina Schwarz respektuje lidska prava svych
zaméstnancu a dodrzovani lidskych prav
ocekdavame i od nasich obchodnich partneru. Pro
upravu pracovnich podminek plati zejména tyto
zasady:

Dodrzovani zakazu détské a nucené prace
Rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci a zadna
tolerance vuci diskriminaci

Zajistéeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
Poskytovani odmeény alespon ve vysi zakonem
stanovené minimalni mzdy za pracovni dobu v
souladu s platnymi normami

Ochrana osobnich udaju

Uznani prava vSech zaméstnancu na zfizeni
organu zastupujicich zaméstnance a vedeni
kolektivniho vyjednavani za ucelem Upravy
pracovnich podminek


https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost/zamestnanci-na-ceste-k-lepsimu-zitrku/deklarace-lidskych-prav
https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost/partneri-na-ceste-k-lepsimu-zitrku/eticky-kodex

Socialni aspekty v ramci skupiny Schwarz

Nakupni politiky Eticky kodex
Nakupni politika * Rovnost pohlavi v dodavatelském e« Zakaz diskriminace
Rovnost pohlavi v retézci e Spravedlivé zachazeni
dodavatelském e Lidska prava v dodavatelském * Mazdy a pracovni doba
retézci retezci *  Svoboda sdruZovéni
e Zasady socialni a ekologické e Bezpecnost a zdravi
odpovédnosti pfi nakupu zbozi * Disciplinarni opatreni

* Prace déti a ochrana mladistvych

Lidl Ceska republika v.o.s. « Stav 15.11.2021

\'II W

https://www.lidl.cz/l/cs/letak/15-11-2021-rovnost-pohlavi-v-dodav-retezci/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/47a60dd7-282e-11ec-8469-005056ae4067/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/22-7-2020-29-12-2096-zasady-socialni-a-ekologicke-odpovednosti-pri-nakupu-zbozi/view/flyer/page/1



https://www.lidl.cz/l/cs/letak/47a60dd7-282e-11ec-8469-005056ae4067/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/15-11-2021-rovnost-pohlavi-v-dodav-retezci/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/47a60dd7-282e-11ec-8469-005056ae4067/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/22-7-2020-29-12-2096-zasady-socialni-a-ekologicke-odpovednosti-pri-nakupu-zbozi/view/flyer/page/1

Oxfam: Supemarktcheck
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SUPERMARKTCHECK 2022
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SUPERMARKTCHECK 2022

EIN INTERNATIONALER VERGLEICH SHPFRMARKT-CHFCK
2018 V8. 2022

TRANSPARENZ  RECHTE VON UMGANG MIT  FRAUEN- GESAMT-
SUPERMARKT § STRATEGIE  ARBEITER*INNEN KLEINBAUER*INNEN RECHTE WERTUNG

TRANSPARENZ  RECHTE VON UMGANS MIT  FRAUEN- GESAMT-
SUPERMARKT § STRATEGIE  ARBEITER*INNEN KLEINBAUER*INNEN  RECHTE WERTUNG

* % % ®x ® x %X %

SUPERMARKT GESAMTWERTUNG

il sis0% 81-100% Q

OXFAM
oxfam.de/supermarktcheck-2022 G Deutschland

n

X X %X % x Xx %X %X X x %X %X % *x x %X % x

* Bei den let: S Cl Asda im Besitz von Walmart.
Im Check 2022 wird Asda als neues, von Walmart unabhéngiges Unternehmen bewertet.

Bl80% 81-l00% e II:IKfam.dEIEupBrmarktChECk'zuz2 e

oxfam.de/supermarktcheck-2022 OXFAM OKFAH

Deutschland

Deutschland

https://www.oxfam.de/supermarkt-check



https://www.oxfam.de/supermarkt-check

Meéreni a reporting
- Nastavena KPIs (z témeér 300 udaju se 40 tyka socialnich aspektl)
- Reporting podle GRI
- Reportovana témata ze socialni oblasti:
- Odpovédnost ve vztahu k zaméstnancim: Podpora diverzity a inkluze, Ochrana zdravi a bezpecnost pri
praci, Ochrana zdravi a bezpecnost pfri praci, Podpora zdravi pracovniku, Prava zaméstnancu, Benefity,
Odmeénovani

Aktivity a projekty v CR

- Charta diverzity (2019) — vzajemny respekt, ocenéni talentu jednotlivce, rizeni lidskych zdroju, které
podporuje diverzitu

- Women’'s Empowerment Principles — 7 pravidel pro posileni postaveni zen ve firme

- Rovné odmeénovani — Equal pay report, certifikace Equal pay

- Zvyseni poctu zen ve vedoucich pozicich — zmapovani, nastaveni KPIs, prijata opatreni

- Zamestnavani hendikepovanych — bezbariérova nova centrala



POSTOJE STAKEHOLDERU 2020

ZakKaznicCl Vysoka kvalita a bezpetnost produktu

L4 " 4

1 Potravinove prebytky 1 Zameéstnanci
Prirodni zdroje 2 Soulad osobniho a pracovniho Zivota v 2
ZnecCistovani zivotniho prostredi 3 Vysoka kvalita a bezpecnost produktu 3
Spolecenska angazovanost 41 Hodnoceni dodavatelu 41
Dialog se zainteresovanymi stranami 40 SpoleCenska angazovanost 40
Osvéta a vzdélavani dodavatel( 39 Dialog se zainteresovanymi stranami 39
NGO Zivotni podminky zvitat 1 Vysoka kvalita a bezpednost produl 1 Statni
\lysoka kvalita a bezpeénost produktt 2 Zakaz detske prace v 2 sprava
Zned&istovani zivotniho prostiedi 3 Prirodni zdroje 3
Svoboda sdruzovani 41 Osveéta a vzdélavani dodavateld 41
Osvéta a vzdélavani dodavatelu 40 Svoboda sdruzovani 40
Doprava (provoz) 39 Hodnoceni dodavatelu 39
Dodavatelé Vysoka kvalita a bezpegnost produktt 1 \lysoka kvalita a bezpe&nost produkt(i 1 Media
Rovne prilezitosti v 2 Udrzitelné produkty 2
Férove vztahy s obchodnimi partnery 3 Cirkularni ekonomika 3
Osvéta a vzdélavani dodavatell 41 Svoboda sdruzovani 41
Hodnoceni dodavatel 40 Diverzita a inkluze 40
Sladkovodni zdroje 39 Osvéta a vzdélavani dodavatelu 39



- Rakosnickova hriste

- Srdce detem

- Run tour

- Sbirky potravin

- Lokalni podpory

- Strom splnénych prani

- Mimoradné charitativni aktivity — Covid, tornado, Ukrajina

s -
RAoSAICROr

HRISTEN

Spolecenska
odpovédnost

SBIRKA
POTRAVIN




VYBRANE ZDROJE

Navrh dotazniku / okruh(, na které se budou dotazovat banky svych klienti. Navrh vznikl na platformé Komise pro udrzitelné
finance Ceské bankovni asociace, kazda banka si otazky mdze pfizpUsobit, nicméné zaméfeni bude obdobné.

https://cbaonline.cz/vzorovy-esg-dotaznik-na-pomoc-firmam

https://cbaonline.cz/upload/2018-20211115-esg-questionnaire.xlsx

Social Bond Principles

https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/social-bond-principles-sbp/

Neémecko: Supply Chain Act - Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains

https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/social-bond-principles-sbp/

Velka Britanie: Modern Slavery Act

https://www.gov.uk/government/collections/modern-slavery

Evropska komise — navrh smeérnice (Unor 2022) o due diligence korporatni udrzitelnosti.

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence en
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https://cbaonline.cz/vzorovy-esg-dotaznik-na-pomoc-firmam
https://cbaonline.cz/upload/2018-20211115-esg-questionnaire.xlsx
https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/social-bond-principles-sbp/
https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/social-bond-principles-sbp/
https://www.gov.uk/government/collections/modern-slavery
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence_en

ILLUSTRATIVE OVERVIEW OF CORE ESG KPIS

Social KPls

© ESG Working Group

KPI # Category Metric Calculation Recommendation
#1 . S1.1) CEO-to-median-FTE total compensation ratio L .
Social : — — Use total compensation, including all bonus and
#2 Pay S1.2) Does your company report this metric in regulatory filings? Yes/No _ ,
51 - - : incentives
#3 S1.3) Median male-to-female total compensation ratio
#4 S2.1) Year-on-year employee turnover for permanent staff: replacement hires vs. total permanent staff
S2.2) Year-on-year employee turnover for non-permanent staff: replacement hires vs. temporary staff
#9 Social Working Conditions {ta:—zm}r orary + cintractsrsr i " " ! Cite public content if available
S2 B b y . . Reference ILO & UNDHR standards, if possible
#6 S2.3) Non-permanent staff (temporary + contractors) vs full-time headcount ratio
#7 S2.4) Does your company follow a anti discrimination and harassment policy? Yes/No
s I e e
#8 S3.1) Total enterprise men-to-women headcount ratio
#9 Social - | S3.2) Entr_w’Mld—IevfaI positions m_en—to—women headcount ratio . Cite public content if available
#10 Diversity S3.3) Senior/Executive-level positions men-to-women headcount ratio _ _
S3 : —— : Reference ILO & UNDHR standards, if possible
#11 S3.4) Senior-to-junior staff headcount ratio
#12 S3.5) Employee average age

#13 _ S4.1) Injury rate: number of injury events vs total workforce , _ _ _
Social . : : Cite public content if available
# 14 Global Health & Safety S4.2) Lost time from accidents (in number of hours or days) . :
S4 - - Reference ILO & UNDHR standards, if possible
#15 S4.3) Does your company follow an occupational health and/or global health & safety policy? Yes/No
e Social Human Rights zg;; ﬁ‘oiss Yszgsm:upra::rzzlfr at:u:'l?lrc‘;l giz;f;rcfrzl::s;g;rfozid laalizr{:zzgil\fe?iir:a nd vendors? Yes/No Cite public content if available
#17 S5 - ’ Yes, Y BN, policy PP ) Reference ILO & UNDHR standards, if possible
#18 $6.1) Total investment/expenses on staff training
#19 S6.2) Average number of training hours per FTE
%20 Social Human Capital Development, o6 3; D & | " & r tp Dorf A —r ” > Yes/N Cite public content if available
S6 Satisfaction & Bargaining - O€s> CVETy CMPOyEE Nave a . €as ‘Dne Criormance Apprai>dl MEeting Per year: Tes/0 Reference ILO & UNDHR standards, if possible
#21 S6.4) Do you have an Employee satisfaction survery?
#22 S6.5) Percentage of total headcount covered by collective bargaining agreement(s)

https://www.corporategovernancecommittee.be/sites/default/files/generated/files/page/esg_kpis_- ccg 0.pdf

https://www.corporategovernancecommittee.be/en/useful-tools/esg-toolkit
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' Spole¢né udrzitelné

SOCIALNI ASPEKTY UDRZITELNOSTI
JAKE SOCIALNI DOPADY RESI FIRMY
A JAK TO VIDI BANKA?

Webinar Ctvrtek 21. 4. 2022, 13.00 - 14.00

W spolecné udriiteine —

Chcete dostavat newsletter? X

Zanechte nam svou emailovou adresu a my vam budeme kazdeé 2 tydny posilat
souhrn aktualit a pfikladd dobré praxe ze svéta udrzitelného rozvoje.

Odebirat

i
2 "\w KE STAZENI
e

e Report o udrzitelnosti 2021

Stahnout v PDF Stahnout starsi reporty

Dotazy?

Jitka Haubova

Provozni reditelka, clenka predstavenstva
Komercni banka

Pavel Stern
Reditel programd
Byznys pro spolecnost

Adam Gromnica
Expert projektu odpoveédné verejné zadavani
Ministerstvo prace a socialnich véci

Eliska Froschova Stehlikova

CSR specialista
Lidl

ZVOLTE WEBINAR

' www.kb-webinar.cz

SOCIALNI ASPEKTY
UDRZITELNOSTI

FOTONVOLTAIKA PRO FIRMY A
MOZNOSTI FINANCOVANI

2021

IAK MERIT#EthiSﬁEDU STOPU BU DogSCTNEO\§$ = KB

EVROPSKA TAXONOMIE PRO ‘
UDRZITELNOST

DOTACE JAKO PODPORA o . o
UDRZITELNEHO ROZVOIE Ndmét na dalsi webindr? 45

eva_chvalkovska@kb.cz


https://spolecne-udrzitelne.cz/aktuality/inspirace/prihlaste-se-k-odberu-newsletteru?page=2
https://www.kb.cz/getmedia/9bdf9374-5790-4332-9458-a58cb109a105/KB-Report-o-udrzitelnosti-2021.pdf.aspx

