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Hodpovedne2030

n vdrzitelny frh prace

vdrzitelna vyroba a spotreba

n vdrzitelné trhy a komunity




Byznys pro spolelnost roste: V2ce neg 100 fire

Accenture Central Europe B.V. ExxonMobil Business Support Center Czechia Pivovary Staropramen
Al bert Lesk8 republika GEFCO LESKC REPUBLI KA Pl zeRskl Prazdr o]
Allen & Overy GlaxoSmithKline PricewaterhouseCoopersL es k8 republ i ka
Antalis HeinekenL es k8 republ i ka Provident Financial
Bamboolik ICZ PULS investil] n?
BONATRANS GROUP | KEA Lesk8 republi ka RENOMIA
British American Tobacco ING Bank Resourcesolutions
Britsk8 obchodn?2 komor a innogyLes k8 republi ka ROSSMANN
Brown-Forman Czechia INVENTI Development Sanofi-aventis
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic KateSinsk§ HAdcerHotels. r. o. 8hell Czech Republic
Coca-Col a HBC Lesko a SlovenskKooperativa poVidngadnswanee a . s . Skanska
Dentonks Group Skupina LEZ
Continental Automotive Czech Republic KPMG Lesk8 republika Sodexo
Lesk8 podni katel sk%emaji gSoKamerlans.banka STMicroelectronics Design and Application
Insurance Group LetigthD Praha GKODA AUTO
Lesk§8 pojigSovna Lidl Lesk8 republika G K GENERGO
Lesk8 pogt a LMC Tesco Stores L R
Lesk8§8 spoSitelna L' OREAL Lesk8 republika The British Council
Leskomoravsk§8 stavebn?2 spoSMdDeraldal R Thermo Fisher Scientific Brno
Leskosl ovensk8 obchodn? b anMarostav Tchibo Praha
Deloitte CZ Services MICROSOFT Transkript online
Dentons Europe CS LLP Mi ni sterstvo pr8ce a soci 8| UNIREMROL RRA?2
dm drogerie markt Mondelez Czech Republic Up Lesk8 republi ka
Eaton MONETA Money Bank bSad vlI 8§dy Lesk® republiky
E. ON Lesk8 republ i ka Nestl ® Lesko VEOLI A LESKC REPUBLI KA
EKEKOLAMP Novartis Vodafone Czech Republic

Palivovl kombing§t BDst 2 Wunderman

Philip Morris LR Zentiva Group
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udrzitelny frh prace
budoucnost prace a digitalni odpovéednost, demografické zmeny v praci:

age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,
rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost
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udrzitelny rh prace
budoucnost prace a digitaini odpovednost, demograficke zmeny v praci:
age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,

rovné prilezitosti a inkluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost
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aSUZ2ZRALIl YSniS INPOYS RAODGSNI AGeé |
ADISA (Dlversny aridclusmnStrategloAssesmer)t
A LEA I(ifelongEmployabilityAssessment
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AESGHEnviromental Socialbnd Governancé/alues

Nova@&vr ops khar n Capprate Sustainability  Reporting Directive (CSRD) na hr asdnér no
nef i na mepantingm (NFRD)2014/95/EU. CSRDzahrne 49 000 s po | e Cpp@ =tlH& r ogpréeti 11 000,
k t erepertovaly vsouladu s NFRD.VC e s kegublice p o ¢ faedm vzroste z 25 na 1500.
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udrzitelna vyroba a spotreba
vdrzitelné vyuzivani zdrojo a cirkularni ekonomika, snizovani do.p.odu

na klima a bezuhlikova ekonomika, dodavatelske retezce, zelené inovace
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http://www.zapojimse.cz/
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0B/NEW | N
/ LIFE Starate se po praci

o rodinného prislusnika?
Potiebujete radu?

Nevite na koho se obratit?
Snazite se skloubit péeci s praci?

Vyuzijte zdarma sluZzeb poradny pro neformalni
pecovatele ,,Staram se a pracuji“.

TAAAAAS

Na poradnu se muze obratit kazdy kdo:

Pecuje o osobu blizkou, tedy napriklad manzZelku,
partnera, maminku ¢i jiného ¢lena rodiny.
V= [ ]
| | | Z | V | ‘ I( Zajemci mohou vyuzit poradenskych sluzeb v oblastech:
socialni a zdravotni poradenstvi, informace o terénnich

a pobytovych sluzbach, informace o dostupné finanéni podpore
psychologicka pomoc a podpora

financni poradenstvi napriklad prevence finan&nich rizik a zadluZenosti
pravni pomoc v oblasti pracovniho prava a dalSich souvisejicich zdkon(

NASTOUPILA PO pomoc muze mit individualni i skupinovy charakter
MATERSKE DOVOLENE
NA NI ZS i POZICI ’ Jak kontaktovat poradnu:
o telefonicky: pondéli, stfeda a patek od 10.00 do 14.00 hodin
NEZ KTEROU 607 919 028 (Pavel Stemn)
> o 724 133 138 (Jana Skalkova)
ZASTAVALA DRIVE 733 356 951 (Pavel Kugera)
e-mailem: poradna@byznysprospolecnost.cz
Rl Evropska unie Fropks b s ek £5°
* * Evropsky socialni fond :f,'g',m‘mm o

oy Operacni program Zaméstnanost  2sr Smamie b, comeme




udrzitelné trhy a komunity

odpovedné a fransparentni rizeni a nefinancni reporting,
udrzitelné finance, podpora soudrznosti komunit a spolecnosti
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udrzitelné trhy a komunity

odpovedné a fransparentni rizeni a nefinancni reporting,
udrzitelné finance, podpora soudrznosti komunit a spolecnosti

12. rocnik

Registrujte svou firmu do 16. 4. 12 roénik G A I N
GGIVE

GAIN 2022
Pomahejte tam, kde VAs potfebujil.  www.zapojimse:cz DAY1200} % D AY1 0 / 6
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SOCIALNI ASPEKTY UDRZITELNOSTI
JAKE SOCIALNI DOPADY RESI FIRMY
A JAK TO VIDI BANKA?
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Projekt OVZ v cislech s nstitut OVZ 3¢

vedneého
rejného zadavani

1 7 00 registrovanych ¢lenu
mezinarodnich
R 0 konferenci OVZ 3 O
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2 3 akci pro
e 9 950 Gcastniku

PlatformaOvz O .

3 0 Clent

______ O 6 6 clanku
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>
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""""""" © 1 1 z CRize zahranici

1 5 odbornych publikaci
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pro 2 200 odbeérateld m 1 O 3 Clentd / 5 6 6 prispévku
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A EPEAT Registry
A Responsibl8usinesd\lliance

A Home(electronicswatch.org)
A TCO Certifiedd KS g2 NI RQa f SFRAY3I adzail )\c

A Sustainable IT For Public Procureme@trcular Computing



https://electronicswatch.org/en/
https://tcocertified.com/
https://www.epeat.net/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://circularcomputing.com/public-procurement/
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https://sovz.cz/wp-content/uploads/2021/01/sovz_publikace_udrzitelne-akce_komplet.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/File:Fairtrade_Certification_Mark.svg
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Prilezitosti Predmety Implementace | Platforma
a témata : plnéni . 2
Pravni Priklady Publikace
uprava dobré praxe a clanky
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M\ Odpovédné
v verejné zadavani

PlatForma

odpovednéeho

verejného zadavani
)( Institut

odpovedného
verejného zadavani

E ka uni & .
- R, MP)] minisTERSTVO PRACE

Operacni program Zaméstnanost m A SOCIALNICH VECI

Projekt

,Odpovédny pristup k verejnym
nakupum - Strategické zadavani

verejnych zakazek"
Registracni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 025/001
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Oo‘ofé pTO Planetq

Lidl responsibility

PRIRODNI ZDROJE

. nnhm“a'mrsumﬁ e

+ Pfirodnl zdroje

+ Druhova rozmanitost

+ Sladkovodni zdroje

« ZneCisfovani Zivotniho prostfedi

-

zvirat
« Zivotni podminky zvifat

RESPEKTUJEME
BIODIVERZITU

CHRANIME
KLIMA

Dobré pro

tebe

Py 01d 9190Q

SETRIME
ZDROJE

VEDEME
DIALOG

Standardy pro Zivotni podminky

DODAVATELSKY RETEZEC

Environmentalni standardy

v dodavatelském retézci

« Ochrana klimatu (dodavatelé)

« Zodpovédne zachazenl se zdroji
(dodavatelé)

« Doprava {dodavatelé)

« Cirkularni ekonomika

Lidska prava zaméstnancd

« Ochrana zdravi a bezpeinost ph v
praci (dodavatelé)

Svoboda sdrufovani V)
Spravedlvé odméfovani

Rovné pfileZitosti

Fikaz détské prace V/

« Zdkaz nucené prace

Rozvoj dodavateld a trhu

« Hodnocenl dodavateld
» Osvéta a vzdélavani
dodavateld

« Férove vztahy s obchodnimi partnery

Environmentalni management

Odpovédnost ve vztahu

PROVOZ

« Ochrana klimatu (provoz)

« Zodpovédné nakladani se zdroji
(provoz)

« Doprava [(provoz)

» Planovani a vystavba

+ Potravinove pfebytky

[

k zaméstnancam v
« Ochrana zdravi a bezpedinost pfi
praci (provoz)

Prava zameéstnancu v
Odmé&fovani v

Diverzita a inkluze v

Vzdélavani a rozvoj v

soulad osobniho a pracovniho Avota v

model

ZAKAZNICI

Odpovédna tvorba sortimentu

« UdrZitelné produkty

« Regionalni produkty

» Vysoka kvalita a bezpetnost produktd

Prehledné informace v prodejné

« Informace o plvodu produktd

» Informace o sloZeni a vyZivovych
hodnotach

« Oznafeni produktl

Spoleéenska odpovédnost
« Spoleenska angaZovanost
« Compliance

« Mistnl rozvoj

* Partnerstvi

Odpovédna komunikace
= Osvéta zakaznikd
« Dialog se zainteresovanymi stranami
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https://spolecnost.lidl.cz/nas®dpovednost/zamestnanaa-cestek-lepsimuzitrku/deklaracelidskychprav
https://spolecnost.lidl.cz/nas®dpovednost/partnerna-cestek-lepsimuzitrku/eticky-kodex



https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost/zamestnanci-na-ceste-k-lepsimu-zitrku/deklarace-lidskych-prav
https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost/partneri-na-ceste-k-lepsimu-zitrku/eticky-kodex

Soci 81 n?2

Nakupni politika
Rovnost pohlavi v

dodavatelském
fetézci

Lidl Ceska republika v.o.s. * Stav 15.11.2021
——
" ] A

b
A
A
A

https://www.lidl.cz/l/cs/letak/15-11-2021-rovnostpohlaviv-dodavretezci/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/47a60dd 7282e11ec8469-005056ae4067/view/flyer/page/1
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https://www.lidl.cz/l/cs/letak/22-7-2020-29-12-2096-zasadysocialnia-ekologickeodpovednostipri-nakupuzbozi/view/flyer/page/1



https://www.lidl.cz/l/cs/letak/47a60dd7-282e-11ec-8469-005056ae4067/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/15-11-2021-rovnost-pohlavi-v-dodav-retezci/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/47a60dd7-282e-11ec-8469-005056ae4067/view/flyer/page/1
https://www.lidl.cz/l/cs/letak/22-7-2020-29-12-2096-zasady-socialni-a-ekologicke-odpovednosti-pri-nakupu-zbozi/view/flyer/page/1

Oxfam:Supemarktchec

SUPERMARKTCHECK 2022
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SUPERMARKTCHECK 2022

EIN INTERNATIONALER VERGLEICH SHPFRMARKT-CHFCK
2018 V8. 2022

TRANSPARENZ ~ RECHTE VON UMGANG MIT  FRAUEN- BESAMT-
SUPERMARKT § STRATEGIE  ARBEITER*INNEN KLEINBAUER*INNEN RECHTE WERTUNG

TRANSPARENZ  RECHTE VON UMGANS MIT  FRAUEN- GESAMT-
SUPERMARKT § STRATEGIE  ARBEITER*INNEN KLEINBAUER*INNEN  RECHTE WERTUNG

* % % ®x ® x %X %

GESAMTWERTUNG
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G 81-100% S Q

OXFAM
oxfam.de/supermarktcheck-2022 = Deutschland

X X %X % x Xx %X %X X x %X %X % *x x %X % x

* Bei den let: St Ct Asda im Besitz von Walmart.
Im Check 2022 wird Asda als neues, von Walmart unabhéngiges Unternehmen bewertet.

(2) oxfam.de/supermarktcheck-2022 e

oxfam.de/supermarktcheck-2022 OXFAM OKFAH

Deutschland Deutschland

https://www.oxfam.de/supermarkicheck



https://www.oxfam.de/supermarkt-check
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POSTOJE STAKEHOL DERS 2 0 2

(nejvygg2z |/ nejnigg?2 preference ze t ®mat L RM)
L § kK a z Vysoka kvalita a bezpecnost produktu 1 Potravinové prebytky 1 ZamBDst i
Prirodni zdroje 2 Soulad osobniho a pracovniho Zivota v 2
ZnecCistovani zivotniho prostredi 3 Vysoka kvalita a bezpecnost produktu 3
Spole¢enska angazovanost 41 Hodnoceni dodavatelu 41
Dialog se zainteresovanymi stranami 40 SpoleCenska angazovanost 40
Osvéta a vzdélavani dodavatell 39 Dialog se zainteresovanymi stranami 39
NGO Zivotni podminky zvitat Vysoka kvalita a bezpeénost produl St §t

1 1
Vysoka kvalita a bezpeénost produktd 2 Zakaz detske prace v 2 Sspr 8
ZneciStovani Zivotniho prostiedi 3 Prirodni zdroje 3

Svoboda sdruzovani 41 Osvéta a vzdélavani dodavatelu 41
Osvéta a vzdélavani dodavatelu 40 Svoboda sdruzovani 40
Doprava (provoz) 39 Hodnoceni dodavatelu 39
Do d a Vv &Vysoka kvalita a bezpe&nost produkt( 1 M® d |
Rovne prilezitosti v 2
Férove vztahy s obchodnimi partnery 3
Osveéta a vzdélavani dodavatelu 41
Hodnoceni dodavatelu 40

Sladkovodni zdroje 39



