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SRDEČNÍ ZÁLEŽITOST



VYHLÁŠENÍ
Třetí ročník Srdečních záležitostí! Tentokrát začínáme v létě
Další ročník Srdečních záležitostí se bude konat již toto léto, program vyhlašujeme k 15. 6. 2015 a sběr žádostí bude probíhat až do 14. 9. 2015. Začátkem podzimu se tak všichni předkladatelé projektu dozvědí o své případné úspěšnosti.
Srdeční záležitost je program Nadace Jistota určený zaměstnancům skupiny KB, kteří se ve svém volném čase podílí na dobrovolnických aktivitách. Projekty těchto zaměstnanců, zaměřené na zdravotně-sociální oblast a oblast rozvoje občanské společnosti, může Správní rada Nadace podpořit částkou až 100 000 Kč. Do poloviny června se tak může každý zaměstnanec skupiny KB/SG přihlásit do programu na podporu svého „srdečního“ projektu. Cílem je umožnit dobrovolníkovi rozšíření a zkvalitnění služby, kterou sám ve svém volném čase a bez nároku na odměnu poskytuje.
Projekt musí být realizován na území České nebo Slovenské republiky a základní požadavek je, aby žadatel prokázal své dlouhodobé dobrovolnické nasazení v dané organizaci. Přednost bude dána projektům na podporu hendikepovaných či sociálně vyloučených dětí a dospělých či seniorů.
V předchozích letech bylo celkem podpořeno 31 projektů v celkové částce přesahující 2,2 milionu korun. Programu se zúčastnili zaměstnanci z centrály i z regionů, z Komerční banky i dceřiných společností, z České i Slovenské republiky. Pokryto bylo téměř celé území ČR.
Formulář žádosti a Podmínky naleznete na webu Nadace Jistota a Intranetu KB. Sledujte nás.
Těšíme se na Vaše Srdeční záležitosti. Pomůžeme Vám pomáhat!
[bookmark: _GoBack]_______________________________

ZÁKLADNÍ PODMÍNKY VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ
Srdeční záležitost - Pomůžeme Vám pomáhat potřetí
Nadace Komerční banky, a.s. - Jistota se rozhodla podpořit zaměstnance skupiny KB, kteří se věnují obecně prospěšné činnosti. Vyhlásila výběrové řízení, v němž vybere nejzajímavější akce či projekty, na jejichž realizaci bude poskytnuto až 100 tisíc korun na každý projekt.
Projekty do výběrového řízení mohou přihlásit nejen jednotliví zaměstnanci, ale i týmy nebo skupiny zaměstnanců. Důležitou podmínkou je, že se zaměstnanci dlouhodobě podílí na činnosti organizace, na kterou je projekt zaměřen, a to např. formou dobrovolnické činnosti nebo formou finanční sbírky.
Zároveň zaměstnanci převezmou nad projektem záštitu a budou garantovat správné využití poskytnutých prostředků.
1. Projekt bude odpovídat účelům nadace, kterým je:
· aktivní podpora projektů a aktivit zdravotně sociálního charakteru včetně podpory jedinců při začleňování do společnosti.
· aktivní podpora projektů a aktivit v oblasti rozvoje občanské společnosti 
· podpora vzdělávání
2. přednost budou mít ty projekty, které budou zaměřeny na podporu
· zkvalitnění života a aktivizaci seniorů, hendikepovaných dospělých či dlouhodobě nevyléčitelných nemocných spoluobčanů
· zařízení či aktivit pro zdravotně hendikepované děti a mládež či pro děti a mládež s rizikem sociálního vyloučení.
3. Projekt bude realizován na území České republiky nebo Slovenské republiky
4. PROSTŘEDKY nebudou použity
· na financování tzv. režijních nákladů - na úhradu na energie, vodu, telefony apod.
5. přihlásit se mohou pouze zaměstnanci KB a dceřiných společností
· kteří nejsou v nástupní či výpovědní lhůtě
Poskytnuté prostředky budou vydány nejpozději do 31. prosince 2015 na základě darovací smlouvy. Čerpání musí proběhnout v následujících 12 měsících od podpisu smlouvy. Využití prostředků bude doloženo fakturou, příp. jiným relevantním dokumentem. 
Kritéria hodnocení
1. projektový záměr: potřebnost projektu, funkčnost, přínos, originalita a forma řešení, udržitelnost, jasná a konkrétní vize projektového záměru – max. 30 bodů
2. finanční stránka: hospodárnost projektu, přiměřenost rozpočtu projektu, poměr přímých (přímo pro klienta, uživatele atp.) nákladů k celkovým nákladům projektu – max. 30
3. kvalita zpracování žádosti: přesná a podstatná fakta, jasný, srozumitelný a přehledný výklad, dostatek podpůrných argumentů – max. 10 bodů
4. způsobilost organizace: zkušenost, odbornost, dosavadní aktivity, hospodaření organizace – max. 10 bodů
5. zapojení navrhovatele – míra dobrovolnického zapojení v minulosti a v navrhovaném projektu – max. 20
Projekt může získat až 100 bodů.
UPOZORNĚNÍ
Termín přihlášení návrhů je do 14. září 2015 na adresu nadace_jistota@kb.cz
_______________________________
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